=X KEMENTERIAN PERTANIAN
INSPEKTORAT JENDERAL

JI. Harsono RM No. 3 Pasar Minggu Jakarta 12550
\__, Gedung B Lantai 2 Kantor Pusat Kementerian Pertanian

Telepon : 7800230, 7806131 - 34 Pesawat : 3204, 3206, 3214, 3216 Fax : 7800220, 7804856
Website : http://www.deptan.go.id/itjen/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Justan Riduan Siahaan
Jabatan : Inspektur Jenderal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :A.Amran Sulaiman
Jabatan : Menteri Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai [ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

INSPEKTORAT JENDERAL
No Sasaran indikator Kinerja Target
Terwujudnya . - .
. . Peningkatan nilai Reformasi
réformasi ) ; ;
birokrasi di Blrokrgm Kemen_tenan »
1 lingkungan Kementan sesuai Pertanian sesuai kewenangan 16.52 nilai
Inspektorat Jenderal
kewenangan Inspektorat (20,4%)
Jenderal e
Rasio rekomendasi Menpan RB yang
dilaksanakan unit eselon i (tahun
berjalan) terhadap total
rekomendasi Menpan RB atas 100,00 %
pelaksanaan reformasi
birokrasi di lingkungan
Kementerian Pertanian
Rasio rekomendasi Inspektorat
Jenderal yang dimanfaatkan unit
eselon | (tahun berjalan)
terhadap total rekomendasi yang 80.00 %
diberikan [nspektorat
Jenderal di lingkungan
Kementerian Pertanian
Rasio temuan BPK yang tidak berulang
Meningkatnya kualitas (tahun berjalan)
2 | pelaksanaan tindak lanjut hasil terhadap total temuan BPK pada tahun 80.00 %
audit BPK sebelumnya atas laporan keuangan
Kementerian Pertanian
Meningkatnya maturitas
penerapan SPIP di Peningkatan nilai maturitas Yy

3 . 3.00 nilai
Kementerian penyelenggaraan SPIP .

Pertanian
Meningkatnya kapabilitas Peningkatan Internal Audit-

4 Inspektorat Jendral Capability Model (JA-CM}) 3.00 nilai
Kementerian level Kementerian Pertanian :
Pertanian berdasarkan penilaian BPKP
Terwujudnya akuntabilitas Nilai AKIP Itjfen Pertanian

5 klnerja_ |nstan'31. berdasarkan penilaian ) 84.00 nilai
pemerintah di lingkungan Inspektorat |V Kementerian
Inspektorat Jenderal Pertanian

Nilai Kinerja (NK)
{berdasarkan PMK 249 96.00 nilai
tahun 2011)

KEGIATAN ANGGARAN

Pelaksanaan Pengawasan pada Satker lingkup Setjen, Ditjen

1 Hortikultura, dan Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

Pertanian

Rp. 11,435,100,000




KEGIATAN

Pelaksanaan Pengawasan pada Satker lingkup Ditjen Tanaman Papgan dan
Ditjen Prasarana dan Sarana Pertanian

Pelaksanaan Pengawasan pada Satker lingkup Ditjen Perkebunan,
Badan Litbang Pertanian dan Badan Ketzhanan Pangan

Pelaksanaan Pengawasan pada Satker lingkup Inspektorat
4 Jenderal, Ditjen Peternakan dan Keswan, Badan Karantina
Pertanian

Pelaksanaan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu pada Satker lingkup
Kementerian Pertanian

Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya pada Inspektorat
Jenderal

nteri Pertanian

AV,

A. Afnran Sulaiman

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

ANGGARAN
10,972,300,000

10,195,600,000

10,135,800,000

11,044,800,000

. 43,350,400,000

Justan Ridgan Siahaan




KEMENTERIAN PERTANIAN
INSPEKTORATJENDERAL

JI. Harsono RM. No. 3 Pasar Minggu Jakarta 12550

Gedung B Lantai 2 Kantor Pusat Kementerian Pertanian Telepon / Fax. 021 - 7800220
Website : http://www.deptan.go.id/itjen/

SEKRETARIAT
N/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Suprodjo Wibowo, SE, M.Si
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Jenderal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Justan Riduan Siahaan, Ak., M.Acc, CA., QIA
Jabatan : Inspektur Jenderal

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018

Pihak Pertama

&/

Siahaan, Ak., M.Acc, CA., QIA Suprodfo Wibowo, SE, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Terwujudnya akuntabilitas Nilai AKIP Itjen Pertanian
1 kinerja instansi berdasarkan penilaian 84.00 nilai
pemerintah di lingkungan Inspektorat [V Kementerian )
Itien Pertanian
Nilai Kinerja (NK)
(berdasarkan PMK 249 96.00 nilai
tahun 2011)
Rasio temuan BPK yang tidak terjadi
Terwujudnya pengelolaan berlulang {fahan
keuangan dan kinerja yang berjalan) terhadap total
2 e temuan BPK atas laporan keuangan 100.00 %
akuntabel di lingkungan I —
Inspektorat Jenderal P : :
Kementerian Pertanian pada
tahun sebelumnya
Rasio temuan Inspektorat |V atas
pengelolaan keuangan dan kinerja di
lingkungan Itjen Kementerian
Pertanian yang tidak terjadi 70.00 %
berulang (tahun
berjalan) terhadap total
temuan pada tahun sebelumnya
Tersedlap g Minimum availability terhadap data 21.00
3 |nformaSL i dan informasi laporan hasil : 5
hasil pengawasan secara : jam/hari
. pengawasan per hari
realtime
Meningkatnya kualitas layanan b e s i 3.48 skala
4 Sekretariat Itjen levnasiap |ayanan likert
Sekretariat Itjen
KEGIATAN ANGGARAN

Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya pada Inspektorat
Jenderal

Rp. 43,350,400,000

Jakarta, 04 Januari 2018

Sekretaris Inspektorat Jenderal

Siahaan, Ak., M.Acc, CA., QIA Suprodj

ibowo, SE, M.Si




KEMENTERIAN PERTANIAN
INSPEKTORAT JENDERAL

INSPEKTORAT |

JI. Harsono RM No. 3 Pasar Minggu Jakarta 12550
Gedung B Lantai 3 Kantor Pusat Kementerian Pertanian Telepon / Fax. 021 - 78831857
Website : http://www.deptan.go.id/itjien/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama :Ir. Susanto, MM
Jabatan : Inspektur |

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Justan Riduan Siahaan, Ak., M.Acc, CA., QIA
Jabatan : Inspektur Jenderal

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018

Pihak Pertama

Justan Ri Siahaan, Ak., M.Acc, CA., QIA Ir. Susanto, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

INSPEKTORAT |
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Terwujudnya
reformasi
birokrasi di lingkungan Peningkatan nilai AKIP di mitra
1 mitra kerja kerja Inspektorat | 84.67 nilai
Inspektorat | sesuai (1,4%)
kewenangan Inspektorat
Jenderal
Rasio rekomendasi Inspektorat
| yang dilaksanakan unit eselon |
(tahun berjalan
Jterhadap total i
rekomendasi yang diberikan 0:.00%
Inspektorat | atas pelaksanaan
program di mitra
kerta Inspektorat |
Rasio jumlah temuan BPK yang tidak
‘ Meningkatnya kualitas pelaksanaan berulang (tahun
| 2 tindak lanjut hasil audit BPK di berjalan) terhadap total 80.00 %
| lingkup mitra kerja temuan BPK pada tahun sebelumnya atas T
Inspektorat | laporan keuangan di mitra
kerja Inspektorat |
Meningkatnya maturitas Peningkatan nilai maturitas SPIP unit
penerapan SPIP di lingkup eselon | yang mencapai maturitas
3 : . e 66.67 %
mitra kerja level 3 (terdefinisi) di
} Inspektorat | mitra kerja Inspektorat |
KEGIATAN ANGGARAN

Pelaksanaan Pengawasan pada Satker lingkup Setjen, Ditjen
1 Hortikultura, dan Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM
Pertanian

Rp. 11,435,100,000

Jakarta, 04 Januari 2018

Inspektur |

Ir. Susanto, MM




JI. Harsono RM No. 3 Pasar Minggu Jakarta 12550
Gedung B Lantai 4 Kantor Pusat Kementerian Pertanian Telepon / Fax. 021 - 7819817

. _ - KEMENTERIANPERTANIAN
\ INSPEKTORATJENDERAL
__,/ INSPEKTORATII

Website : http:/www.deptan.go.id/itjen/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : Ir. Widono, MM
Jabatan : Inspektur Il

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Justan Riduan Siahaan, Ak., M.Acc, CA., QIA
| Jabatan : Inspektur Jenderal

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018

ihak Pertama

Justan n Siahaan, Ak., M.Acc, CA., QIA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

INSPEKTORAT II
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Terwujudnya
reformasi
birokrasi di lingkungan Peningkatan nilai AKIP di mitra
1 mitra kerja kerja Inspektorat Il 84.67 nilai
Inspektorat 1l sesuai (1.4%)
kewenangan Inspektorat
Jenderal
Rasio rekomendasi Inspektorat
Il yang dilaksanakan unit eselon |
(tahun berjalan
Jterhadap total .
rekomendasi yang diberikan ARl T
Inspektorat || atas pelaksanaan
program di mitra
kerja Inspektorat Il
Rasio jumlah temuan BPK yang tidak
Meningkatnya kualitas pelaksanaan berulang (tahun
2 tindak lanjut hasil audit BPK di berjalan) terhadap total 80.00 %
lingkup mitra kerja temuan BPK pada tahun sebelumnya atas . ¢
Inspektorat I laporan keuangan di mitra
kerja Inspektorat ||
Meningkatnya maturitas Peningkatan nilai maturitas SPIP unit
penerapan SPIP di lingkup eselon | yang mencapai maturitas g
3 5 : N 50.00 %
mitra kerja level 3 (terdefinisi) di
Inspektorat 1 mitra kerja Inspektorat Il
KEGIATAN ANGGARAN

Pelaksanaan Pengawasan pada Satker lingkup Ditjen Tanaman Pangan dan

Ditjen Prasarana dan Sarana Pertanian

Justan Ri

n Siahaan, Ak., M.Acc, CA., QIA

Rp. 10,972,300,000

Jakarta, 04 Januari 2018

tur 1l

N

Ir. Widoper~




KEMENTERIAN PERTANIAN

\ INSPEKTORATJENDERAL
\/ INSPEKTORATIII

‘ JI. Harsono RM No. 3 Pasar Minggu Jakarta 12550
Gedung B Lantai 3 Kantor Pusat Kementerian Pertanian Telepon / Fax. 021 - 7800225
Website : http://www.deptan.go.id/itjen/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ir. Bambang Pamuji, M. Si
Jabatan : Inspektur IlI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Justan Riduan Siahaan, Ak., M.Acc, CA., QIA
Jabatan : Inspektur Jenderal

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018

Pihak Pertama

y

an Siahaan, Ak., M.Acc, CA., QIA Ir. Bambang Pamuji, M. Si

Justan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

INSPEKTORAT lll
No Sasaran Indfkator Kinerja Target
Terwujudnya
reformasi
birokrasi di lingkungan Peningkatan nilai AKIP di mitra
1 | mitra kerja kerja Inspektorat llI 84.67 nilai
Inspektorat lll sesuai (1,4%)
kewenangan Inspekforat
Jenderal
Rasio rekomendasi Inspektorat
1l yang dilaksanakan unit eselon |
(tahun berjalan
Yerhadap total o
rekomendasi yang diberikan 70.00 %
Inspektorat | atas pelaksanaan
program di mitra
kerta Inspektorat Il
Rasio jumlah temuan BPK yang tidak
Meningkatnya kualitas pelaksanaan berulang (tahun
2 tindak lanjut hasil audit BPK di berjalan) terhadap total 80.00 %
lingkup mitra kerja temuan BPK pada tahun sebelumnya atas e
Inspektorat [lI laporan keuangan di mitra
kerja Inspektorat ll|
Meningkatnya maturitas Peningkatan nilai maturitas SPIP unit
3 | penerapan SPIP di lingkup eselon | yang mencapai maturitas 66.67 %
mitra kerja level 3 (terdefinisi) di e
Inspektorat 111 mitra kerja Inspektorat 111
KEGIATAN ANGGARAN

Pelaksznaan Pengawasan pada Satker lingkup Ditjen Perkebunan,
Badan Litbang Pertanian dan Badan Ketahanan Pangan

Rp. 10,195,600,000

Jakarta, 04 Januari 2018

Inspektur Il

/

Ir. Bambang Pamuji, M. Si




KEMENTERIAN PERTANIAN

\ INSPEKTORATJENDERAL
INSPEKTORATIV

JI. Harsono RM No. 3 Pasar Minggu Jakarta 12550
Gedung B Lantai 3 Kantor Pusat Kementerian Pertanian Telepon / Fax. 021 - 78831856
Website : hitp://www.deptan.go.id/itien/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :drh. .G.M.N Kuswandana, MM
Jabatan : Inspektur IV

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Justan Riduan Siahaan, Ak., M.Acc, CA., QIA
Jabatan : Inspektur Jenderal

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018

Pihak Pertama

Justan Ritkanl Siahaan, Ak., M.Acc, CA., QIA drh. |.G.M.N Kuswandana, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

INSPEKTORAT IV
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Terwujudnya
reformasi
birokrasi di lingkungan Peningkatan nilai AKIP di mitra
1 Wilayah Kerja kerja Inspektorat IV 84.67 nilai
Inspektorat IV sesuai (1,4%)
kewenangan Inspektorat
Jenderal
Rasio rekomendasi Inspektorat
IV yang dilaksanakan unit eselon |
(tahun berjalan
Jterhadap total 5
rekomendasi yang diberikan T0.00%
Inspektorat |V atas pelaksanaan
program di mitra
kerta Inspektorat IV
Rasio jumlah temuan BPK yang tidak
Meningkatnya kualitas pelaksanaan berulang (tahun
2 tindak lanjut hasil audit BPK di berjalan) terhadap total 80.00 %
lingkup Wilayah Kerja temuan BPK pada tahun sebelumnya atas ’ a
Inspektorat IV laporan keuangan di mitra
kerja Inspektorat IV
Meningkatnya maturitas Peningkatan nilai maturitas SPIP unit
3 | penerapan SPIP di lingkup eselon | yang mencapai maturitas 66.67 %
Wilayah Kerja level 3 (terdefinisi) di e
Inspektorat IV mitra kerja Inspektarat IV
KEGIATAN ANGGARAN
Pelaksanaan Pengawasan pada Satker lingkup Inspektorat
1 Jenderal, Ditjen Peternakan dan Keswan, Badan Karantina Rp. 10,135,800,000
Pertanian
Jakarta, 04 Januari 2018
Inspektur IV
Justan Ridyan Siahaan, Ak., M.Acc, CA., QIA drh. I.G.M.N Kuswandana, MM




KEMENTERIAN PERTANIAN
INSPEKTORAT JENDERAL

INSPEKTORAT INVESTIGASI

\‘-/ JI. Harsono RM No. 3 Pasar Minggu Jakarta 12550

Gedung B Lantai 4 Kantor Pusat Kementerian Pertanian Telepon / Fax. 021 - 78841733

Website : http://www.deptan.go.id/itjen/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. Sotarduga Hutabarat, M.Si., Ak., CFE., CFrA, CA
Jabatan : Inspektur Investigasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Justan Riduan Siahaan, Ak., M.Acc, CA., QIA
Jabatan : Inspektur Jenderal

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018

Pihak Pertama

A s

iahaan, Ak., M.Acc, CA., QIA Drs. Sotarduga Hutabarat, M.Si.,
Ak., CFE., CFrA, CA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTORAT INVESTIGASI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Terwujudnya
reformasi . -
birokrasi di lingkungan Pen:ngkgtan n'la.' indeks -
1 ' . Persepsi Korupsi 5.30 nilai
Wilayah Kerja Inspektorat o
S b (IPK) (7%)
Investigasi sesuai kewenangan
Inspektorat Jenderal
Peningkatan nilai penguatan
pengawasan internal 85.67 nilai
{12%)
KEGIATAN ANGGARAN
Pelaksana:fm -Pengawasan dengan Tujuan Tertentu pada satker lingkup Rp. 11,044,800,000
Kementerian Pertanian
Jakarta, 04 Januari 2018
Inspektur Investigasi
Justan Ridudn Siahaan, Ak., M.Acc, CA., QIA Drs. Sotarduga Hutabarat, M.Si., Ak., CFE.,

CFrA, CA




KEMENTERIAN PERTANIAN
INSPEKTORATJENDERAL

SEKRETARIAT »

= JI. Harsono RM. No. 3 Pasar Minggu Jakarta 12550
Gedung B Lantai 2 Kantor Pusat Kementerian Pertanian Telepon / Fax. 021 - 7800220

Website : http://www.deptan.go.id/itien/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dr. Edi Puspito, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Suprodjo Wibowo, SE, M.Si
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Jenderal |

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018

Pihak Kedua

ibowo, SE, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Frekuensi pengukuran kinerja
1] - Itjien Kementerian Pertanian per 12.00 Kali
tahun

Rasio Indikator Kinerja Utama
(IKU) ltjen Kementerian
Pertanian yang SMART
(berdasarkan penilaian Menpan 100.00 %
RB) terhadap total Indikator
Kinerja Utama (IKU) Itjen pada
tahun berjalan

Rasio rekomendasi hasil monev
(berdasarkan PMK 249 tahun

[+)
2011) yang ditindaklanjuti terhadap 00003
total rekomendasi yang diberikan
Tingkat kepatuhan pelaporan akuntabilitas
kinerja dengan peraturan 100.00 %
perundang-undangan yang
berlaku
Tingkat kesesuaian antara komponen 100.00 %
perencanaan dan penganggaran
Tingkat kepuasan unlt.kerja eselon |l 3.48 skala
terhadap layanan Bagian Perencanaan likert

dan Evaluasi

Jakarta, 04 Januari 2018

Sekretaris Inspektorat Jenderal




KEMENTERIAN PERTANIAN ‘
INSPEKTORATJENDERAL

SEKRETARIAT

JI. Harsono RM. No. 3 Pasar Minggu Jakarta 12550
Gedung B Lantai 2 Kantor Pusat Kementerian Pertanian Telepon / Fax. 021 - 7800220
Website : http://www.deptan.go.id/itjen/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Gatot Budi Santoso, SE, M.Ak
Jabatan : Kepala Sub bagian Program dan Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Edi Puspito, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018

Pihak Pertama

Gt ~

Gatot Budi Santoso, SE, M.Ak




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUBBAGIAN PROGRAM DAN ANGGARAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Rasio Indikator Kinerja Utama
(IKU) ltjen Kementerian
Pertanian yang SMART

1 - (berdasarkan penilaian Menpan 100.00 %
RB) terhadap total Indikator
Kinerja Utama (IKU) Itjen pada
tahun berjalan

Tingkat kesesuaian antara Renstra Itjen

g
dengan Renstra Kementan 100.00 %

Tingkat kesesuaian antara Renja Itjen
(Form 2) dengan Renja 100.00 %
Kementan (Form 1)

Tingkat kesesuaian antara RKA KI/L ltjen
(Form 2) dengan Renja Itjen 100.00 %
(Form 2)

Tingkat kesesuaian antara POK Itjen dengan

RKA KL Itien (Form 3) 100.00 %
Rasio Keluhan (tertulis) unit
Anggaran
Jakarta, 04 Januari 2018
ncanaan dan Evaluasi Kepala Sub bagian Program dan Anggaran

(i

uspito, SE, M.Si Gatot Budi Santoso, SE, M.Ak
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Siti Juairiah, SE, MM
Jabatan : Kepala Subbagian Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Edi Puspito, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Evaluasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

|
| Jakarta, 04 Januari 2018

Pihak Pertama

H-

uspito, SE, M.Si Siti Juairiah, SE, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Frekuensi pengukuran kinerja
Itien Kementerian Pertanian per
tahun

12.00 Kali

Rasio rekomendasi hasil monev
(berdasarkan PMK 249 tahun
2011) yang ditindaklanjuti terhadap
total rekomendasi yang diberikan

80.00 %

Tingkat kepatuhan pelaporan akuntabilitas
kinerja dengan peraturan
perundang-undangan yang

berlaku

100.00 %

Rasio Keluhan (tertulis) unit

kerja eselon Il terhadap layanan
Subbagian Evaluasi dan Pelaporan yang
ditindaklanjuti

100.00 %

Jakarta, 04 Januari 2018

Kepala Subbagian Evaluasi dan Pelaporan

Siti Juairiah, SE, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Retno Dewi Susilowati, SH, MM
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan dan Perlengkapan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Suprodjo Wibowo, SE, M.Si
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Jenderal

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018

Pihak Pertama

Kp

Retno Dewi Susilowati, SH, MM

Pihak Kedua




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Rasio temuan BPK yang tidak terjadi
- berulang (tahun .
1 berjalan) atas laporan 100.00 %

keuangan Itjen pada tahun sebelumnya

Rasio temuan Inspektorat |V atas
pengelolaan keuangan dan kinerja di
lingkungan Itjen Kementerian
Pertanian yang tidak berulang 70.00 %
(tahun berjalan)

terhadap total temuan pada tahun
sebelumnya

Tingkat kepuasan unit kerja eselon Il
terhadap layanan Bagian Keuangan dan
Perlengkapan

3.48 skala
likert

Jakarta, 04 Januari 2018

Sekretaris Inspektorat Jender; Kepala Bagian Keuangan dan Perlengkapan

Ko

Retno Dewi Susilowati, SH, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Emmy Suryantini M, S.Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan dan Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Retno Dewi Susilowati, SH, MM
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan dan Perlengkapan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Retno Dewi Susilowati, SH, MM Emmy Suryantini M, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUBBAGIAN KEUANGAN DAN TATA USAHA

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Jumlah temuan BPK terkait proses 100.00

1 keuangan dan tata usaha yang tidak terjadi Jurﬁiah
berulang
Jumlah temuan BPK terkait penyajian 100.00
laporan keuangan Itjen yang tidak Jum-lah
terjadi berulang
Jumlah temuan Inspektorat |V terkait 70.00
proses keuangan dan tata usaha yang tidak Jurﬁlah
terjadi berulang
Jumlah temuan Inspektorat IV terkait 70.00
penyaijian laporan keuangan Itjen yang Jur;wlah
tidak terjadi berulang
Rasio keluhan (tertulis) unit
kerja eselon [l terhadap layanan 3.48 9%
Subbagian Keuangan dan Tata Usaha yang ’ °
ditindaklanjuti

Kepala Bagian Keuangan dan Perlengkapan

Retno Dewi Susilowati, SH, MM

Jakarta, 04 Januari 2018

Kepala Subbagian Keuangan dan Tata Usaha

Emmy Suryantini M, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Slamet, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Subbagian Perlengkapan dan Rumah Tangga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Retno Dewi Susilowati, SH, MM
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan dan Perlengkapan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

)

Retno Dewi Susilowati, SH, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUBBAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Rasio jumlah temuan BPK terkait
1 |- pengelolaan BMN yang tidak terjadi 100.00 %
berulang

Rasio jumlah temuan Inspektorat [V
terkait pengelolaan BMN yang tidak 70.00 %
terjadi berulang

Rasio jumlah keluhan (tertulis)

unit kerja eselon |l terhadap layanan
Subbagian Perlengkapan dan Rumah
Tangga yang ditindaklanjuti

100.00 %

Jakarta, 04 Januari 2018

Kepala Bagian Keuangan dan Perlengkapan Kepala Subbagian Perlengkapan dan Rumah Tangga

Retno Dewi Susilowati, SH, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hari Edi Soekirno, SE, MA
Jabatan : Kepala Bagian Data dan Pemantauan Laporan Hasil Pengawasan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Suprodjo Wibowo, SE, M.Si
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Jenderal

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018

Pihak Kedua

Pihak F’ertama_l

.

Stprodjo HVibowo, SE, M.Si Hari Edi Soekirno, SE, MA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN DATA DAN PEMANTAUAN LAPORAN HASIL PENGAWASAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Minimum availability terhadap data ,
. . . 21.00
1 - dan informasi laporan hasil . .
X Jani/hari
pengawasan per hari
Tingkat kepuasan unit kerja eselon ]
terhadap layanan Bagian Data dan 3.48 Skala
Pemantauan Laporan Hasil likert

Pengawasan

Sekretaris Inspektorat Jender:

Suprodjo Wibowg/ SE, M.Si

Jakarta, 04 Januari 2018

Kepala Bagian Data dan Pemantauan Laporan Hasil
Pengawasan

Hari Edi Soekirno, SE, MA




KEMENTERIAN PERTANIAN
INSPEKTORATJENDERAL

! SEKRETARIAT
&

JI. Harsono RM. No. 3 Pasar Minggu Jakarta 12550
Gedung B Lantai 2 Kantor Pugat Kementerian Pertanian Telepon / Fax. 021 - 7800220
Website : http://www.deptan.go.id/itien/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :Kadri Yulizar, S.Pt, M.Si
Jabatan : Kasubag Data dan Pemantauan Laporan Hasil Pengawasan |

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hari Edi Soekirno, SE, MA
Jabatan : Kepala Bagian Data dan Pemantauan Laporan Hasil Pengawasan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
| perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hari Edi Soekirno, SE, MA Kadri Yulizar, S.Pt, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUBBAGIAN DATA DAN PEMANTAUAN LAPORAN HASIL PENGAWASAN |

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Rasio Keluhan (tertulis) unit
kerja eselon |l terhadap layanan Sub o
1 i Bagian Data dan Pemantauan Laporan 100.00 %

Hasil Pengawasan | yang ditindaklanjuti

Jakarta, 04 Januari 2018

Kepala Bagian Data dan Pemantauan Laporan Hasil Kasubag Data dan Pemantauan Laporan Hasil
Pengawasan Pengawasan |

__Hadenpd

Hari Edi Soekir_no, SE, MA Kadri Yulizar, 3.Pt, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dra. Supriyani, MM
Jabatan : Kasubag Data dan Pemantauan Laporan Hasil Pengawasan Il

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hari Edi Soekirno, SE, MA
Jabatan : Kepala Bagian Data dan Pemantauan Laporan Hasil Pengawasan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

| Oty

Hari Edi Soekirno, SE, MA Dra. Supriyani, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUBBAGIAN DATA DAN PEMANTAUAN LAPORAN HASIL PENGAWASAN I

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Rasio Keluhan (tertulis) unit
kerja eselon Il terhadap layanan Sub an o
1 B Bagian Data dan Pemantauan Laporan 100.00 %

Hasil Pengawasan Il yang ditindaklanjuti

Jakarta, 04 Januari 2018

Kepala Bagian Data dan Pemantauan Laporan Hasil Kasubag Data dan Pemantauan Laporan Hasil
Pengawasan Pengawasan |l

GO jo”

Hari Edi Soekimo, SE, MA Dra. Supriyani, MM



KEMENTERIAN PERTANIAN
INSPEKTORATJENDERAL

SEKRETARIAT

T JI. Harsono RM. No. 3 Pasar Minggu Jakarta 12550
Gedung B Lantai 2 Kantor Pusat Kementerian Pertanian Telepon / Fax. 021 - 7800220

Website : http://www.deptan.go.id/itjen/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dr. Edi Puspito, SE, M. Si
Jabatan : Plt. Kepala Bagian OKHH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Suprodjo Wibowo, SE, M.Si
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Jenderal

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018

Pihak Kedua

b/

o Wibowo, SE, M.Si

Supr

/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BAGIAN ORGANISASI, KEPEGAWAIAN, HUKUM, DAN HUBUNGAN
MASYARAKAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Rasio informasi AKIP Itjen
Pertanian yang dipublikasikan tepat
waktu terhadap total informasi

1 ) AKIP Itjen Pet_tania_m yang _ 80.00 %
seharusnya dipublikasikan sesuai
ketentuan peraturan
perundang-undangan yang
berlaku

Tingkat kepuasan unit kerja eselon ||

terhadap layanan Bagian 3.48 skala
Organisasi, Kepegawaian, Hukum dan likert
Humas

Jakarta, 04 Jan

Sekretaris Inspektorat Jenderal Plt. Kepalg/ B

. Edi Pyspito, SE, M. Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
‘ serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Muryani, S. Sos
‘ Jabatan : Kepala Subbagian Organisasi dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Edi Puspito, SE, M. Si
Jabatan : Plt. Kepala Bagian OKHH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018

Pihak K / Pi Pertama

Dr. Edi/Puspito, SE, M. Si Muryani, S. Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUBBAGIAN ORGANISASI DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Rasio Keluhan (tertulis) unit
kerja eselon |l terhadap layanan 100.00 %
Subbagian Organisasi dan Kepegawaian ’
yang ditindaklanjuti

Jakarta, 04 Januari 2018

ubbagian Organisasi dan Kepegawaian

[/
T. Edi Pyspito, SE, M. Si Muryani, S. Sos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Eko Supriyanto, S.Sos
Jabatan : Kasubag Hukum dan Hubungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Edi Puspito, SE, M. Si
Jabatan : Plt. Kepala Bagian OKHH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018

Pihak Pertama

Eko Supriyanto, S.Sos

Pihak Kedfia

. Edi Puspito, SE, M. Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUBBAGIAN HUKUM DAN HUBUNGAN MASYARAKAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Rasio informasi AKIP Itjen Pertanian
yang dipublikasikan tepat waktu terhadap
total informasi AKIP Itjen Pertanian

1] - yang seharusnya dipublikasikan sesuai 80.00 %
ketentuan peraturan
perundang-undangan yang
berlaku.

Rasio Keluhan (tertulis) unit

kerja eselon |l terhadap layanan
Subbagian Hukum dan Hubungan
Masyarakat yang ditindaklanjuti

100.00 %

Jakarta, 04 Januari 2018

Kasubag Hukum dan Hubungan Masyarakat

o e -

Eko Supriyanto, S.Sos

Plt. Kepala Ba
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Sri Ambarwati, SH
Jabatan : Kasubag TU Inspektorat |

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. Susanto, MM
Jabatan : Inspektur |

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ir. Susanto, MM Sri Ambarwati, SH

m——




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUBBAGIAN TATA USAHA

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Rasio keluhan (tertulis) unit

kerja eselon Il lingkup Inspektorat
1 - Jenderal terhadap layanan 100.00 %
ketatausahaan di lingkup Inspektorat | yang
ditindaklanjuti

Rasio jumiah temuan atas ketidaksesuaian NSPK
ketatausahaan yang tidak berulang di 70.00 %
lingkup Inspektorat.|

Jakarta, 04 Januari 2018

Inspektur | Kasubag TU Inspektorat |

Ir. Susanto, MM Sri Ambarwati, SH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

v - KEMENTERIANPERTANIAN
0 INSPEKTORATJENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Yuhita Wulandari, SE,M.Si
Jabatan : Kasubag TU Inspektorat ||

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Widono, MM
Jabatan : Inspektur [l

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

e #e_
> il

Yuhita Wulandari, SE,M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUBBAGIAN TATA USAHA

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Rasio keluhan (tertulis)
Meningkatnya kualitas layanan unit kerja eselon |l terhadap 100.00 %
ketatausahaan Inspektorat || layanan ketatausahaan di lingkup ’
Inspektorat Il yang ditindaklanjuti

Rasio jumlah temuan atas ketidaksesuaian
NSPK ketatausahaan yang tidak 70.00 %
berulang di lingkup Inspektorat ||

Jakarta, 04 Januari 2018

| ektur Il Kasubag TU Inspektorat Il
,-—-
=% £ A
u o~

Ir. Widog6, MM Yuhita Wulandari, SE,M.Si
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_JI. Harsono RM No. 3 Pasar Minggu Jakarta 12550
Gedung B Lantai 3 Kantor Pusat Kementerian Pertanian Telepon / Fax. 021 - 7800225
Website : hitp://www.deptan.go.id/itjen/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Margono, S.Sos
Jabatan : Kasubag TU Inspektorat Ili

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. Bambang Pamuji, M. Si
Jabatan : Inspektur IlI

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

d

Ir. Bambang Pamuji, M. Si Margono, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUBBAGIAN TATA USAHA

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Rasio keluhan (tertulis) unit

kerja eselon || terhadap layanan
ketatausahaan di lingkup Inspektorat lli
yang ditindaklanjuti

100.00 %

Raslo jumlah temuan atas ketidaksesualan NSPK
ketatausahaan yang fidak berulang di
lingkup Inspektorat 11l

70.00 %

Inspektur Il

. Bambang Pamuji, M. Si

Jakarta, 04 Januari 2018

Kasubag TU Inspektorat II!

Margono, S.50s
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~JI. Harsono RM No. 3 Pasar Minggu Jakarta 12550
Gedung B Lantai 3 Kantor Pusat Kementerian Pertanian Telepon / Fax. 021 - 78831856
Website : http://www.deptan.go.id/itjen/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :Rukman, SH, M.Si
Jabatan : Kasubag TU Inspektorat [V

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :drh. .G.M.N Kuswandana, MM
Jabatan : Inspektur IV

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

o e e

drh. 1.G.M.N Kuswandana, MM Rukman, SH, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SUBBAGIAN TATA USAHA

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Rasio Keluhan (tertulis) unit

kerja eselon Il terhadap layanan
ketatausahaan di lingkup Inspektorat IV
yang ditindaklanjuti

100.00 %

Rasio jumlah temuan atas ketidaksesuaian NSPK
ketatausahaan yang tidak berulang di
lingkup Inspektorat IV

70.00 %

Inspektur IV

drh. I.G.M.N Kuswandana, MM

Jakarta, 04 Januari 2018

Kasubag TU Inspektorat IV

T = =

Rukman, SH, M.Si
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Fransisca Winarni, S.Sos
Jabatan : Kasubag TU Inspektorat Investigasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Sotarduga Hutabarat, M.Si., Ak., CFE., CFrA, CA
Jabatan : Inspektur Investigasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 04 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
t f
Drs. Sotarduga Hutabarat, M.Si., Fransisca Winarni, S.Sos

Ak., CFE., CFrA, CA
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SUBBAGIAN TATA USAHA

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Rasio Keluhan (tertulis) unit
kerja eselon ll terhadap layanan o
1 ketatausahaan di lingkup Inspektorat 100.00 %

Investigasi yang ditindaklanjuti

Rasio jumlah temuan atas ketidaksesuaian NSPK
ketatausahaan yang tidak berulang di 70.00 %
lingkup Inspektorat Investigasi

Jakarta, 04 Januari 2018

Inspektur Investigasi Kasubag TU Inspektorat Investigasi
Drs. Sotarduga Hutabarat, M.Si., Ak., CFE., Fransisca Winarni, S.So0s

CFrA, CA



