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Laporan Akuntabilitas Kinerja ini disusun

berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
ADaratur Neqara dan Reformasi Birokrasi Nomor

53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Perianiian Kinerja. Pelaporan Kinerja dan Tata

Cara 
'Reviu atas Laporan Kinerja lnslansi

Pemerintah. lnformasi dalam laporan ini disajikan

secara terintegrasi dan berkala melalui laporan

kineria triwulanan sepanjang tahun 2024'
Laooran Kineria lnspektorat I lnspektorat
Jenderal Kementerian Pertanian Tahun 2024 ini

bertuiuan untuk melaporkan tingkat keberhasilan
vano telah dicapai dan sebagai bentuk
pertZnggungjawaban kepada lnspektur Jenderal
kementerian Pertanian selaku pemberi mandat

lnspektorat I secara berkelanjutan

berupaya mendorong perbaikan ekonomi
oertanian melalui penguatan pengawasan

ierhadap mitra kerja. Pada tahun 2024, sesuai

tuoasnva. lnsDektorat I melaksanakan penyiapan
pe-rurrsan kebiiakan teknis, pelaksanaan
pengawasan internal terhadap kinerja dan

i<euingan melalui audit, reviu, evaluasi,
pengawalan, pemantauan, dan kegiatan
pengawasan lainnya.

Apresiasi disampaikan kepada seluruh

mitra kerja yang telah bekerja sama dengan

lnsoektorit 
'1, 

iermasuk Direktorat Jenderal
Horlikultura. Direktorat Jenderal Prasarana dan

Sarana Pertanian, serta Satker DK, dan TP di

seluruh lndonesia. Diharapkan kerja sama yang

baik ini dapat terus berlanjut demi mewujudkan
keberhasilan program Kementerian Pertanian.

Sebagai penutup, diharapkan Laporan

Kinerja ini bermanfaat bagi perbaikan birokrasi

dan sebagai bentuk pertanggungjawaban

lnsoektorat l, serta menjadi pembelajaran

berharqa bagi generasi mendatang mengenai

uoava pengawalan dan Pengawasan
pembangunan pertanian yang terus dilakukan

oleh lnstektorat Jenderal dan lnspektorat l'

at

I
t'l
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PENDAHULUAT{

1.1.Latar Belakang
lnspektoratlbertanggungjawabuntukmenyiapkanperumusankebijakantekni

danmelaksanakanpengawasaninternalterhadapkinerjadankeuangandiunit-un

organisasi yang berada di lingkungan Direktorat Jenderal Hortikultura dan Direkto

Jenderal Prasarana dan sarana Pertanian. Pengawasan inidilakukan melalui kegiatan

antara lain audit, reviu, evaluasi, pengawalan' pemantauan, dan kegiatan pengawasa

lainnya. Dasar hukum yang mengatur tugastugas tersebut adalah Peraturan Mente

Pertanian Nomor 19 Tahun 2022 tentang organisasi dan Tata Kerja Kementeria

Pertanian.

Saat ini, terjadi pergeseran paradigma dalam peran auditor' Dari yan

sebelumnya menekankan pada audit kepatuhan (compliance audlf) terhadap aturan

kini auditor lebih berperan sebagai konsultan yang membantu mengidentifikasi aka

permasalahan dan dampak dari suatu penyimpangan. Rekomendasi yang diberika

auditor berfungsi untuk menghilangkan faktor penyebab masalah dan meminimalka

dampak negatif yang ditimbulkan. Dengan demikian, diharapkan setiap kegiatan dap

dilaksanakan secara efektif, efisien, dan ekonomis. Pergeseran ini juga meningkatka

peran auditor dalam penjaminan kualitas (quality assurance) dengan mengoptimalka

kemampuan dan kapasitas yang dimllikinya, sehingga memperkuat posisinya sebaga

katalisator perubahan.

Melalui penjaminan kualitas, lnspektorat lberupaya memberikan keyakinan yan

memadai kepada mitra kerja bahwa program dan kegiatan mereka akan berjalan efekt

dan efisien. Keyakinan ini didukung oleh rekomendasi yang akurat dan implementatif

yang diharapkan dapat dimanfaatkan oleh pengelola program di tingkat eselon I untu

memberikan nilai tambah dan mendukung pencapaian tujuan Kementerian Pertanian

Sebagailembagapublik,lnspektoratllnspektoratJenderalKementeria

Pertanian berkewajiban melaporkan pelaksanaan APBN sebagai wujud akuntabilitas

Akuntabilitas,yangdiaturdalamUndang-UndangNomor28Tahunl999tentan
penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme

Laporan Kine.ja lnspsktorat I 2024



merupakanprinsippentingdalamgoodgovemance'Prinsipinimengharuskansetiap

kegiatan dan hasilnya dalam penyelenggaraan negara dapat dipertanggungjawabkan

kepadamasyarakatsebagaipemegangkedaulatantertinggi,sesuaidenganperaturan

perundang-undangan yang berlaku.

Laporan Kinerja tahun 2024 disusun sebagai wujud pertanggungjawaban

lnspektorat I atas pelaksanaan tugas dan fungsinya, sekaligus memenuhi Kontrak

Kinerja sebagai komitmen pengelolaan lndikator Kinerja Utama (lKU) di setiap un

eselon ll. Laporan ini berfungsi sebagai alat pengendalian dan pendorong penlngkatan

kinerja lnspektorat I, serta sebagai sarana untuk menerima masukan dari pemangku

kepentingan (stakeholders) demi perbaikan kinerja di masa mendatang'

Selain sebagai bentuk pertanggungjawaban internal dan pemenuhan Kontra

Kinerja,penyusunanLaporanKinerjajugadiamanatkanolehperaturanperundang
undanganyanglebihtinggi.LandasanhukumnyaantaralainPeraturanPemerintah
Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja lnstansi Pemerintah,

Peraturan Presiden Republik lndonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan

AparaturNegaradanReformasiBirokrasiNomor53Tahun2014tentangPetunju
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu Atas Laporan Kinerja

lnstansi Pemerintah.

1.2. Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Republik lndonesia Nomor 19 Tahun 202

TentangorganisasidanTataKerjaKementerianPertanianpasall90danl9
menetapkan lnspektorat I mempunyai tugas melaksanakan penyiapan penyusun

kebijakan teknis, pelaksanaan pengawasan intern terhadap kinerja dan keuanga

melalui audit, reviu, evaluasi, pengawalan, pemantauan dan kegiatan pengawasa

lainnya pada unit organisasi di lingkungan Direktorat Jenderal Hortikultura da

Direktorat Jenderal Prasarana dan Sarana Pertanian dengan menyelenggaraka

fungsi.

a. Penyusunan rencana, program, kegiatan dan anggaran lnspektorat l;

b.Penyiapanperumusankebijakanteknispengawasaninternlingkuplnspekto

Laporan Kinerja lnspekloral I 2024



pelaksanaan pengawasan intern terhadap kinerja dan keuangan melalui audi

reviu, evaluasi, pengawalan, dan pemantauan, serta kegiatan pengawasa

lainnya;

Penyusunanlaporanhasilpengawasaninternterhadapkinerjadankeuanga

serta pengawasan lainnYa; dan

Pelaksanaan urusan tata usaha lnspektorat l.

1.3. Struktur Organisasi dan Sumber Daya Manusia

1.3.1 Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Republik lndonesia Nomor 19 Tahu

2022TenlangorganisasidanTataKerjaKementerianPertanianpasal19

menetapkanShukturlnspektoratterdiriatassubbagianTataUsahada

Kelompok Jabatan Fungsional.

Adapunstrukturorganisasilnspektoratldapatdilihatpadabaganberikut.

Gambar 1.'l, Struktur O.ganisasi lnspektorat I

STRUKTUR ORGANISASI

d

e
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Sesuai dengan Gambar 1.1. di atas, dalam melaksanakan tugasnya' lnspekt

membawahi.

a. Sub Bagian Tata Usaha

Mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan penyusunan rencan

program, anggaran, evaluasi, pelaporan, urusan kepegawaian, keuanga

Laporan Kinerja lnspektorat I 2024
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rumah tangga, penatausahaan barang milik negara, surat menyurat, da

kearsipan lnsPektorat l.

b. Kelompok Jabatan Fungsional

Mempunyai tugas melakukan kegiatan pengawasan sesuai dengan jabata

fungsional masing-masing berdasarkan peraturan perundang-undangan yan

berlaku.

1.3.2 Sumber DaYa Manusia

Sumber Daya Manusia lnspektorat I posisi per 31 Desember 2024 dapat disampaika

sebagai berikut.

a. Komposisi SDM lnsPektorat I

Sebaran sumber daya pegawai pada unit kerja lnspektorat I dapat dilihat dalam ta

dibawah ini.

Tabel '1.1 n Sumber Manusia I I Per 27 Februari 2024

Sumber data: Bagian Kepegawaian ltjentan Desember 2024

Terdapat perubahan komposisi sumber daya manusia dengan adanya 2 Aud

Utama yang memasuki masa purna bakti, 2 Auditor Madya yang menjadi Pejab

Pratama Madya pada Unit Kerja lain dan 2 Auditor Madya yang memasuki

purna bakti. sehingga total sumber daya manusia lingkup lnspektorat I per 3

Desember 2024 sebanyak 33 personil.

1 Pejabat Struktural
1a. lnspektur I

1b. Kasubag TU
5sional Umumc.
7

Pejabat Fungsional Auditor:2.
2a. Auditor Ahli Utama
10b. Auditor Ahli MadYa
'10

c. Auditor Ahli Muda
10d. Auditor Ahli Pertama
32Jumlah

Total

o Laporan Kinerja lnspektorat I 2024

No Sumber Dava Manusia Jumlah

Jumlah

39



Gambar 1.2. Grafik Komposisi Kelompok Jabatan Fungsional lnspektorat I

KomPosisi Pejabat Fungsional
Auditor lnspektorat I

3.33

r Auditor AhliUtama

t Auditor Ahli Muda

36,67

26,67

r Auditor Ahli l\,ladya

I Auditor Ahli Pertama

Berdasarkankondisiyangtelahdiuraikansebelumnya,komposisiJabata

FungsionalAuditor(JFA)dilnspektoratlhinggaakhirDesember2024menunjukka

jumlah Auditor Ahli Muda sebagai yang terbanyak. Diikuti oleh Auditor Ahli Pertam

sebagai jumlah personel terbanyak kedua Akibatnya, dalam pelaksanaan tug

pengawasan, Pengembangan SDM lnspektorat l, dilaksanakan melalui progra

Penjenjangan Diklat Jabatan Fungsional Auditor (JFA), diklat teknis substan

pengawasan, dan keg iatan wo rkshopl seminar/PKS di bidang pengawasan'

b. Komposisi SDM lnspektorat Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Tabel 1.2. Komposisi SDM lnspektorat Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Sumber data: Bag. Kepeg Itjentan, Desember 2023

Klasifikasiberdasarkanjenjangpendidikanterdiriatass2sebanyak22orang,S

sebanyak 16 orang dan SLTA sebanyak 1 orang

1.4. Isu Strategis

1.4.1 Dukungan Anggaran

Pelaksanaan kegiatan/program pengawasan Tahun Anggaran 2024

lnspektoratldidukungdengananggaransenilaiRpl5.SS2.336.000'00.

Anggaran lnspektorat I Tahun Anggaran 2024 lebih rendah dibandingkan

Laporan Kineria lnspeklotal I 2024
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Tahun Anggaran 2023 senilai Rp16.542 386 000,00 Anggaran

dialokasikan untuk kegiatan pengawasan, maupun dalam rangka kegiatan

dukungan teknis dan administrasi dengan rincian sebagai berikut'

Tabel 1.3. Alokasi Anggaran lnspektorat lTahun Anggatan 2024

Dari Pagu Anggaran tersebut terdapat blokir AA senilai

Rp7.522.768.000,00 dan penghematan anggaran perjalanan dinas pada

bulan November 2024 senilai Rp45.465.OOO'00 tanpa adanya perubahan

target output. Selain itu, terdapat penambahan anggaran Optimalisasi

anggaran belanja pegawai operasional (00'l ) pada ltjen Kementan sebesar

Rp1.787.148.000,00 yang digunakan untuk Layanan Audit lnternal

lnspektorat I berupa pemantauan dan pengawalan pompanisasi

peningkatan produksi padi TA 2024 pada 16 (enam belas) provinsi yang

mendapatkan alokasi kegiatan mendukung PAT dari Ditjen Prasarana dan

Sarana Pertanian.

Alokasi anggaran lnspektorat lTA.2024 setelah Blokir AA, dengan rincian

sebagai berikut:

Tabel 1.4. Alokasi Anggaran lnspektorat I lnspektorat Jenderal Kementerian

Pertanian Tahun 2024 Setelah Blokir AA dan Penghematan

n..Audn r.t.h:l lnsPkloEt I

Ev.lursi prcsraFr'k.siahn sthr€sir p.da $rk€r Linslup

ni.xsiooo
P.ndampiB.n wotuhop Fnvurunrn lx E5.on ldel.m

F.nsrw....drn p.nd: mPi.s.n d. h m nn8k.l.d:ul.t.n

t.por.n had cvlu LKd:n R.viu RxAxl ped. ttr.rll.8kupmitr'

Sumber: DIPA lnspektorat Jenderal Kementerian Pertanian fA 2024

b

PAGU (Rp,00) 
1

PROGRAM/KEGIATAN/OUTPUT/
KOMPONEN/AKUN/URAIAN PENGELUARANKODENO

9.809.9'16.000Layanan Audit lnternal lnspektorat4578.EBD.0151

3.668.580.0001Laporan HasilAudit Pada Satker Ling
ln ktorat I

kup N/itra Kerja2 4578.E8D.U10

'1.885.280.000
Laporan Hasil Pengawalan SPIP pada Satker LingkuP

l\,4itra Ke a lns ektorat I

4578.E8D.U1',l3

't 34.31 0. 000Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Eselon I Lingkup Mitra

Ke a lns ektorat I

4578.EgD.U124

384.750.00Laporan Hasil Reviu Laporan Keuangan
RKAKL pada Sakter Lingkup Mitra Kerja

dan Reviu
lnspektorat I

5 4578.EBD.U13

TOTAL

Laporan Kinerja lnspektorat I 2024

15.882.836.00c
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1.4.2. Permasalahan Utama

Dalammenjalankantugaspokokdanfungsipengawasannya'lnspektoratl

tidak hanya berkoordinasi dengan Eselon I Mitra, tetapi juga dengan

berbagai pihak eksternal dan internal, antara lain Aparat Pengawasan

lnternal Pemerintah (APIP) kementerian dan lembaga lain, lnspektorat

Daerah, dan BPKP, sesuai kebutuhan dan peraturan perundang-undangan

yangberlaku.Lebihlanjut,lnspektoratljugamenjalinkoordinasidengan

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) sebagai aparat pengawas eksternal

pemerintah.KoordinasidenganBPKinibertujuanUntukmewujudkanopini

WajarTanpaPengecualian(WTP)melaluipendekatanpreventif,yaitu

melalui kegiatan pengawalan dan tindak lanjut atas temuan BPK'

Secaraumumkegiatan-kegiatanyangdilaksanakanditahun2024adalah

sebagai berikut.

a.AuditKinerjadanAuditKetaatanPadaSatkerLingkupDirektorat
Jenderal Hortikultura dan Direktorat Jenderal Prasarana dan sarana

Pertanian;

b.PengawalanSPlPLingkupDirektoratJenderalHortikulturadan
Direktorat Jenderal Prasarana dan Sarana Pertanian;

c. Evaluasi sAKIP Eselon I Lingkup Direktorat Jenderal Hortikultura serta

Direktorat Jenderal Prasarana dan Sarana Pertanian;

d. Reviu Laporan Keuangan dan Reviu RKA-IVL pada satker lingkup

Direktorat Jenderal Hortikultura dan Direktorat Jenderal Prasarana dan

Sarana Pertanian dan Laporan Keuangan Kementerian;

e. Pemantauan penyelesaian rekomendasi hasil pengawasan, baik

rekomendasi hasil pengawasan internal maupun hasil pengawasan

eksternal (BPK-Rl); dan

f. Layanan Audit lnternal.

Permasalahanyangdihadapilnspektoratldalammenjalankantugasdan

fungsinya sebagai berikut, Yaitu:

a. Jumlah sumber daya manusia (SDM) auditor dan alokasi anggaran

yang terbatas jika dibandingkan dengan banyaknya objek yang harus

diawasi menyebabkan terbatasnya jumlah satuan kerja (satker) yang

dapat diaudit.

7o Laporan Kinerja lnspektorat I 2024



b.Komposisitingkatanjabatanauditordilnspektoratlkurangideal.
Jumlah Auditor Ahli Muda, yaitu 11 orang (36,670lo)' lebih banyak

dibandingkan Auditor Madya yang hanya 8 orang (26'67%) Sementara

itu,jumlahAuditorAhliPertamaadalahl0orang(33,33%)daritotal30

auditor. Ketidakseimbangan ini berdampak pada penugasan tim' di

manaAuditorAhliMadyadanAhliMudaterkadangharusmenjalankan

tugas yang seharusnya diemban oleh tingkatan di bawahnya'

c. Penerapan pengawasan berbasis Teknologi lnformasi (Tl) belum

optimaldikalanganauditor.Ha|inidisebabkanolehbeberapafaktor,

antara lain sistem aplikasi yang belum sepenuhnya sempurna'

kurangnya profesionalisme auditor dalam pemanfaatan Tl, serta baru

terdapat2dari30auditor(6,67%)yangmemilikisertifikasidibidang

Audit Tl.

d. Peningkatan kapabilitas Aparat Pengawasan lntern Pemerintah (APIP)

melaluipendidikandanpelatihan(diklat)profesimengalamikendala

terkait penjadwalan. Penetapan waktu pelaksanaan diklat sepenuhnya

berada di tangan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan

(BPKP) sebagai institusi pembina APIP.

t1o Laporan Kinerja lnspektotat I 2024



PERENGANAATII DAN

PER'ANJUIN KINERIA

2.1. Rencana Strategis
lnspektorat ldalam melaksanakan tugas dan fungsinya berpedoman dan mengacu

pada Dokumen Rencana strategis lnspektorat Jenderal Kementerian Pertanian

lahun 2020 - 2024 Revisi lll yang di dalamnya memuat tentang visi, misi, tujuan

dan sasaran lnspektorat Jenderal. Adapun visi lnspektorat Jenderal adalah

,,Menjadi Mitra Miyatani dalam mengawal Pengelola Program Pembangunan

Perianian yang Maiu, Mandiri dan Modern".

2.1.1 Pernyataan Visi

KondisiyangingindicapaiolehlnspektoratllnspektoratJenderal
Kementerian Pertanian selama lima tahun serta gambaran menyeluruh

mengenaiperanandanfungsilnspektoratllnspektoratJenderal
Kementerian Pertanian adalah ,,Menjadi Mitra Miyatani Eselon l dalam

mengawal Pengelola Program Pembangunan Pertanian yang Maju'

Mandiri dan Modern ".

penjabaran dan definisi visium lnspektorat Jenderal adalah sebagai berikut.

Mitra,Teman atau sahabat, hal ini dimaksudkan bahwa lnspektorat Jenderal

dianggapsebagaitemandalamkedudukanyangsetarabagipelaksana
programpembangunanpertanian.Visiiniditurunkankedalamparadigma

pengawasan lnspektorat Jenderal, dimana lnspektorat Jenderal berperan

sebagai Quality Assurance dan Consultative Pafiner'

Miyatani; Berasal dari bahasa sansekerta yang berarti dipercaya' yang

dimaksudbahwadengankapabilitasSDMlnspektoratJenderalyang

meningkat serta pemanfaatan teknologi informasi, maka ltjen sebagai APIP

dianggap andal, profesional dan dan berintegritas'

Eselon I; Direktorat Jenderal Hortikultura dan Direktorat Jenderal Prasarana

dan Sarana Pertanian Kementerian Pertanian.

PengelolaProgramPembangunanPertanian;Seluruhpejabatdan
penanggungjawabprogramdankegiatanlingkupKementerianPertanian;

Laporan Kineria lnspektorat I 2024 o
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Maju; Menjadikan pertanian yang terus bergerak ke depan' memiliki aksi dan

dinamika perubahan terus menerus menuju sesuatu yang lebih baik'

Mandiri; Kemampuan negara dan bangsa dalam memproduksi Pangan

yang beraneka ragam dari dalam negeri yang dapat menjamin pemenuhan

kebutuhan Pangan yang cukup sampai di tingkat perseorangan dengan

memanfaatkan potensi sumber daya alam, manusia, sosial' ekonomi' dan

kearifan lokal secara bermartabat.

Modern; Terbaru, mutakhir, sikap dan cara berpikir serta cara bertindak

sesuai dengan tuntutan zaman era revolusi industri 4.0, pertanian harus

sudah memanfaatkan teknologi mutakhir.

2.1,2 Pernyataan Misi

Dalam menerapkan misi Kementerian Pertanian, lnspektorat I mendukung

pengelolaanKementerianPertanianyangbersih,efektif,danterpercaya

melalui arah pengawasan lnspektorat Jenderal yaitu:

a.MelaksanakanpengawasaninternterhadapakuntabilitasProgram

Pembangunan Pertanian Direktorat Jenderal Hortikultura dan Direktorat

Jenderal Prasarana dan Sarana Pertanian,

b.MewujudkanpenerapanReformasiBirokrasilingkupDirektoratJenderaI

Hortikultura dan Direktorat Jenderal Prasarana dan sarana Pertanian;

serta

c.Meningkatkankapabilitaspengawasaninternlnspektoratllnspektorat

Jenderal Kementerian Pertanian.

2.1.3 Tujuan dan Sasaran Strategis

Renstra lnspektorat Jenderal Revisi lll merupakan renstra terakhir,

diterbitkan dengan Keputusan lnspektur Jenderal Kementerian Pertanian

nomor 61 6/Kpts/OT.050iG/03 t2024 lentang Rencana strategis lnspektorat

Jenderal Kementerian Pertanian 2020-2024,tanggal 19 Maret 2024. Renstra

tersebut telah dilengkapi dengan Manual lndikator Kinerja Utama lnspektorat

Jendera| Kementerian Pertanian Tahun 2020-2024 '

Berdasarkan renstra lnspektorat Jenderal Tahun 2020-2024, target kinerja

lnspektorat I dapat dilihat pada tabel berikut'
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TARGET

2024202320222020
INDIKATOR KINERJA

KEGIATANNO
SASARAN
KEGIATAN

8 9765121

HORTIKULTURA DAN BPPSDMP

xionat leNoea.nlKUP SETJEN, DIREN PADA SATKER LINGPELAKSANAAN PENGAWASA

34,2733,7732.77Nilai

1.a)

lns ektorat I

Rata-rata nilai
PMPRB Unit
Eselon I mitra ke.ja

7 4.83Nila

1.b)

mitra lns ektorat I

Persentase
Capaian
Pelaksanaan
Reformasi
Birokrasi lingkuP

3 333Level

2)

rat I

Rata-rata level
maturitas
penyelenggaraan
SPIP eselon I mitra

82 838180Nilai

3) Rata - rata nilai
AKIP unit eselon I

mitra lnspektorat I

8075%

4) Persentase
rekomendasi BPK
atas Laporan
Keuangan
Kementerian
Pertanian Yang
terkait pada Eselon
I yang
ditindaklanjuti Unit
Eselon I mitra kerja
lns ektorat I

9085 9080%

lns orat I

5)

9085 9080%

Persentase
rekomendasi Reviu
Laporan Keuangan
dan Reviu RKA-
t(L lnspektorat I

yang ditindaklanjuti
unit Eselon I mitra
ke a lns rat I

6)

90 90B58075%

Persentase
rekomendasi
evaluasiSAK|P
yang ditindaklaniuti
unit eselon I mitra

7)

90908575 80o/o

ke a lns ektorat I

Persentase
rekomendasi
Pengawalan SPIP
yang ditindaklanjuti
unit Eselon I mitra

8)

3,203,10 3.15

lns

Tingkat kepuasan
pegawai
lnspektorat I

terhadap layanan
ketatausahaan TU

9)

Meningkatnya
Nilai Reformasi
Birokrasi
Kementerian
Pertanian
sesuai
kewenangan
lnspektoral
Jenderal
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Tabel 2.1. Target Kinerja lnspektorat I lnspektorat Jenderal Kementerian Pertanian

Tahun 2020-2024 Revisi

SATUAN
2021

3

33,27

85

Persentase
rekomendasi audit
yang ditindaklanjuti
unit Eselon I

terhadap total
rekomendasiyang
diberikan

Skala
Likert (1-



2.1.4 Kebiiakan dan Program Pengawasan

a. Kebijakan Pengawasan lntern

Kebijakan pengawasan intern lnspektorat Jenderal Kementerian

PertanianmengacupadapadaTAPMPRRlNo.X|/MPR/1998tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi' Kolusi' dan

Nepotisme, Peraturan Presiden Nomor I 17 f ahun 2022 tentang

Kementerian Pertanian, lnstruksi Presiden (lnpres) Nomor 7 Tahun 1999

tentangAkuntabilitasKinerjalnstansiPemerintah(AKIP),Keputusan

MenteriPertanianRlNomor64S/KPTS/PW,310lul08l2022tentang

KebijakanPengawasanlnternKementerianPeranianrahun2022-2024

serta peraturan lainnya untuk mewujudkan penyelenggaraan

pembangunan pertanian yang bertanggung jawab' bersih dan bebas

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN) dan mendorong institusi pertanian

yang akuntabel melalui pengawasan yang bersih dan profesional'

sesuai Peraturan Menteri Pertanian Rl Nomor 19 Tahun 2022 lentang

organisasidanTataKerjaKementerianPertanian,lnspektoratl
mempunyai tugas melaksanakan penyiapan penyusunan kebijakan

teknis, pelaksnaan pengawasan intern terhadap kinerja dan keuangan

melalui audit, reviu, evaluasi, pengawalan, pemantauan dan kegiatan

pengawasanlainnyapadaunitorganisasidilingkunganDirektorat

JenderalHortikultura,danDirektoratJenderalPrasaranadanSarana

Pertanian.

Arahkebijakanpengawasanlnspektoratl,selarasdengankebijakan

pengawasan intern Kementerian Pertanian yang diarahkan untuk

meningkatkanperandanfungsilnspektoratJenderaldalamrangka

membantu dan mendorong pencapaian program pembangunan

pertaniandanpelayananpublikdiKementerianPertaniansesuaidengan

kebijakandanrencanayangtelahditetapkandicapaisecaraefektif,

efisiendanbersihdariKKN.KebijakanpengawasaninternKementerian

PertanianTahun2020_2024diarahkanpada:(a)Peningkatan
akuntabilitas pengelolaan keuangan dan program pembangunan

pertanian; (b) Peningkatan pelaksanaan Reformasi Birokrasi; dan (c)

Peningkatan kapabilitas lnspektorat Jenderal'
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PelaksanaanReformasiBirokrasidiKementerianPertanianRepublik

lndonesia diarahkan pada pencapaian good govemance' seca(a

partisipatif,transparansi,danakuntabelTataKelolaPemerintahanyang

baik (good govemance) menjadi tuntutan masyarakat agar pengelolaan

negara dijalankan secara amanah, bersih dan bertanggung jawab'

Selaku aparatur pengawasan intern di Kementerian Pertanian'

lnspektorat Jenderal akan menciptakan pengawasan intern kemitraan

pro-aktif yang mengedepankan profesionalitas dilandasi kompetensi'

kapabilitas, dan integritas.

b. Program Kegiatan

Kebijakan pengawasan yang dilaksanakan lnspektorat I selama tahun

2024 padasatker Direktorat Jenderal Hortikultura dan Direktorat Jenderal

Prasarana dan Sarana Pertanian, terdiri dari:

1) Audit kinerja satker daerah;

2) Audit Ketaatan satker kantor pusat dan daerah;

3) Pengawalan SPIP;

4) Evaluasi terhadap AKIP unit kerja Eselon l;

5) Reviu LaPoran Keuangan;

6) Reviu Rencana Kerja Anggaran Kementerian/Lembaga (RKA-I(/L);

7) Tindak lanjut hasil pengawasaan eksternal;

8) Tindak lanjut hasil pengawasaan internal;

9) Menghadiri undangan pengawasan;

10) Reviu APlikasi BAST 526;

11) Reviu persiapan pengadaan barang/jasa (Harga Perkiraan Sendiri

(HPS));

12) Pendampingan penyusunan/evaluasi LAKIN & pelaksanaan RB;

13) Fasilitasi pelaksanaan pengawasan;

14) Pendampingan Workshop Penyusunan Laporan Keuangan Eselon I

dalam rangka mendukung WTP;

15) Pengawasan dan pendampingan dalam rangka Perluasan Arel

Tanam (PAT) lnsPekorat l.

c. Langkah OPerasional

Langkah-langkahoperaSionalkegiatanpengawaSaninternlnSpektoratJenderal

Kementerian Pertanian terhadaP

Laporan Kin€ria lnspektorat I 2024
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2.2. lndikator Ki nerja Utama

SebagaiimplementasidaripenerapanPeraturanMenteriPendayagunaanAparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi (RB) No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

PerjanjianKinerja,PelaporanKinerja,danTatacaraReviuAtasLaporanKinerja

lnstansi Pemerintah (LAKIN), lnspektorat I telah menyusun Perjanjian Kinerla (PK)

Tahun 2024. Hal tersebut berfungsi sebagai acuan/tolok ukur evaluasi akuntabilitas

kinerja,yangmerupakanikhtisarrencanakinerjayangakandicapaipadatahun2024.

Perjanjian Kinerja lnspektorat I lnspektorat Jenderal Kementerian Pertanian Tahun

2024 merupakan tekad dan janji rencana kinerja tahunan lnspektorat rahun 2024

yang akan dicapai dan disepakati antara pihak yang menerima amanah/pengemban

tugas dan penanggungjawab kinerja dalam hal ini lnspektur llnspektorat Jenderal

Kementerian Pertanian dengan pihak yang memberikan amanah/tugas dan tanggung

jawab kinerja yaitu lnspektur Jenderal dengan mempertimbangkan sumber daya yang

tersedia.

seperti telah dijelaskan pada point 2.1 .3 bahwa Renstra lnspektorat Jenderal Revisi

lll merupakan renstra terakhir, diterbitkan dengan Keputusan lnspektur Jenderal

Kementerian Pertanian nomor 616/Kptsor.O50lGl03l2024 tentang Rencana

strategis lnspektorat Jenderal Kementerian Pertanian 2020-2024, tanggal 19 Maret

2024. Renstra tersebut telah dilengkapi dengan Manual Indikator Kinerja Utama

lnspektorat Jenderal Kementerian Pertanian Tahun 2020-2024 '

Namun,ManuallKUltjenKementandilakukanrevisikembalipadatanggal30

september 2024 dan diikuti dengan penyesuaian Perjanjian Kinerja lnspektur l.

Laporan Kinerja lnspektotat I 2024
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mewujudkan kedaulatan pangan dan meningkatkan kesejahteraan petani

dengan metodologi audit berbasis risiko sebagai berikut'

1) ldentifikasi risiko unit kerja dan kegiatan terkait program peningkatan

kedaulatan Pangan;

2) Fasilitasi unit kerja dalam manajemen risiko melalui identifikasi dan analisis

risiko;

3) Reviu register risiko unit kerja menjadi audit universe Inspektorat Jenderal;

4) Analisis target-target kinerja dan pemetaan (mapping) dalam periode

reguler;

5)Evaluasiberbasispenyimpangan(gap)signifikandanauditberbasis

samPling.



Perjanjian Kinerja tersebut merupakan penjabaran dari Kegiatan Pengawasan pada

satker lingkup Direktorat Jenderal Hortikultura dan Direktorat Jenderal Prasarana dan

Sarana Pertanian Kementerian Pertanian, dengan total anggaran senilai

Rp15.852.836.000,00. Adapun rincian Perjanjian Kinerja lnspektorat I rahun 2024

yangberisisasaran,indikatorkinerjasasaran,besertatargetyangditetapkanadalah

sebagai berikut.

Tabel2,2,PerjanjianKinerjalnspektoratllnspekto]atJenderalKementerianPertanianTahun
2024

Sumber: Perjanjian Kinerja lnspektur I Kementerian Pertanian

Rencana Kinerja Tahunan lnspektorat I lnspektorat Jenderal Kementerian Pertanian

rahun 2024 merupakan dokumen yang berisi informasi tentang tingkat atau target

kinerja (berupa output dan alau outcome) yang ingin diwujudkan oleh lnspektorat I

lnspektorat Jenderal Kementerian Pertanian pada satu tahun tertentu'

Tabel2.3.AlokasiAnggaranlnspektoratllnspektoratJenderalKementerianPertanian
Tahun 2024

Kegiatan
Sasaran
Kegiatan

lndikator Kinerja Target

Pelaksanaan
Pengawasan
pada Satker
lingkup
Direktorat
Jenderal
Hortikultura
dan
Prasarana
dan Sarana
Pertanian

Meningkatnya
Nilai Reformasi
Birokrasi
Kementerian
Pertanian sesuai
kewenangan
lnspektorat
Jenderal

I Persentase CaPaian Nilai Reformasi
Birokrasi yang menjadi tanggung
awab mitra lns rat I

7 4,831o

2 Persentase rekomendasi Audit yang

ditindaklanjuti Unit Eselon I terhadap
total rekomendasi Yang diberikan
lns ektorat I

90.00%

3 Persentase rekomendasi Reviu
Laporan Keuangan dan Reviu RKA-
l(L lnspektorat I yang ditindaklanjuti
Unit Eselon I mitra kerja lnspektorat

4 Persentase rekomendasi Eva luasi

SAKIP yang ditindaklanjuti Unit
Eselon I mitra kerja lnspektorat I

90 00%

5 Persentase rekomendasi
Pengawalan SPIP yang
ditindaklanjuti Unit Eselon I mitra
ker lns ektorat I

6 Tingkat Kepuasan Pegawai
lnspektorat I terhadap layanan
ketatausahaan TU lnspektorat I

3.25 skala Likert

Alokasi Anggaran
(Rp)Sasaran KegiatanNo

9.809.916.000Layanan Audit lnternal lnspektorat
998.778.000

051 laktom tra snlank u o heitd n ad pen Swa na anaH S Pe sga v
978.288.000

052 Evaluasi Program/Kegiatan Strategis pada Satker LingkuP Mika

Kerja lnspektorat I

6.259.673.000
053 Pengawasan lainnYa lingkuP lnsPe ktorat I

1
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Alokasi Anggaran
(Rp)Sasaran KegiatanNo
741.035.000

054 Pendampingan Workshop Penyusunan LK Eselon I dalam rangka

mendukung WTP
832.142.000ua alanKeddn laa mma n aand eP ndasanaw p sPen s

ktoratKe NSn ku itM taL peanP an tFs ps
055

3.668.580.000
2 orata Sn kteM traLker n kudPa a al Kerj pn Aud pra gLapo

1.855.280.000
Lap Kerja sn ktorateitraMP LP n kue pn pta so

134.310.000Keku itraMon LEse t)aPsa E uasl ng paL o n(a Hp4
384.750.000

5 Laporan Hasil Reviu LK dan Reviu KAKL Pada Satker LingkuP MitraR

a lns ektorat I

15.852.836.000Jumlah

Secara umum, Pencapaian indikator kinerja tersebu t di atas didukung dengan target

kegiatan yang akan dilaksanakan pada TA. 2024 dengan dukungan anggaran dari

DIPA lnspektorat Jenderal TA.2024. Rencana kegiatan yang dilaksanakan oleh

Auditor lingkup lnspektorat ltersebut sebagai berikut'

Tabel2.4. Target output Kegiatan lnspektorat I lnspektotat Jenderal Kementerian Pertanian

Tahun 2024

Pada tahun 2024, terdapal blokir AA senilai Rp7.522.768.000,00 dan penghematan

anggaran perjalanan dinas pada bulan Novembe r 2024 senilai Rp45.465.000'00 tanpa

adanya perubahan larget outPut.

selain itu, pada bulan September 2024,lerdapal penambahan anggaran optimalisasi

anggaran belanja pegawai operasional (OO1) pada ltjen Kementan sebesar

Rp1.787.148.000,00 bersumber dari realokasi internal Ro 1760.E8A.994 Layanan

Perkantoran sebesar Rp1.000.000.000,00 dan eksternal (Unit Eselon I Setjen

Kementan)sebesarRp787.148.O00'O0,yangakandigunakanuntukRO
4578'EBD.ol5LayananAuditlnternallnspektoratlberupapemantauandan
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SatuanTa rgetKegiatanNo

Laporan50Laporan Hasil Audit pada Satker lingkup Direktorat Jenderal -
Hortikultura serta Diiektorat Jenderal Prasarana dan Sarana Pertanian

Laporan24
2

Laporan Hasil Pengawalan SPIP lingkup Direktorat Jenderal -
Hortikultura serta Direktorat Jenderal Prasarana dan Sarana Pertanian

Laporan2
3

Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Eselon I lingkup Dlrektorat Jenderal

Hortikultura serta Direktorat Jenderal Plasarana dan Sarana Pertanian

serta SAKIP Kementerian

Laporan4

Laporan Has
Satker lingku
Jenderal Pra
Kementerian

L aadu KAR Kn na ad Rn EVKn Ue a pRev u La spora
taS Drta re ktoH rtio uk tu laenJ deraD rektoratp

nKeran an aUSn rtae Laaran n a sPertanata ad Sn a poas

12 Laporan
5 Laporan Layanan Audit lnternal lnspektorat I

Laporan't 00Jumlah

rang ka

Hasil

Hasil Pengawalan

SAKI lnspektorat I

1



pengawalan pompanisasi peningkatan produksi padi TA 2024 pada 16 (enam belas)

provinsiyangmendapatkanbantuanpompanisasimelaluiDitjenPrasaranadan

sarana Pertanian. Kegiatan tersebut dilakukan untuk memastikan pelaksanaan

pengawasan (pemantauan dan pengawalan) terhadap tambahan anggaran

pompan isasi peningkatan prod uksi padi T A 2024.

Penambahan anggaran tersebut masuk kedalam Layanan Audit lnternal' sub

komponenPengawasanlainnyalingkuplnspektoratl,berupakegiatanPemantauan

dan Pengawalan Pompan isasi Peningkatan Prod uksi P adi 1 A 2024'

AlokasianggaranlnspektoratlTA.2024,denganrinciansebagaiberikut:
Tabel2.5.AlokasiAnggaranlnspektoratllnspektoratJenderalKementerianPertanianTahun

2024 Setelah Blokir AA dan Penghematan

Sumber: DIPA lnspektorat Jenderal Kementerian Pertanian TA 2024

Pengh€matan

Pagu Setelah

Blolirdan

Pendemetan

ELOKIRM

PaSu

S€t€lah Tembahan

An88ar.n

Tambahan

Anlgaran

Pagu

AnSSeranAwalNo Sasaan (egiatan

2.750.593.00(36455.0007.022 768.0009.809.916.0008.022.768.000 1.787.148.000
1 Layanan A!ditlrternal lnspektoratl

274.978.00(723 800.000998 778.000998.778.000051 ktoratdiindaklan o eh mrtra lnsHa5
11i.608.00(860 680.000978.288 000978.288.000

miva ker ln rat

Evaluasi progtam/kegiat!n slrategis pada satker lin8kup052

17 550.000 1.884.305.00(4.357 818.0006 259.6730001.787.148.0004.472.525.000053 n5 ktofttl9an la
135.565.00(505 470.000741.035 000741.035.000054

mendukun

Pendampinganwo*shoppenyusunanLKEselonldalam

338 237.00(47s 000.000832.1420m832.142.000055

nlf m tra kerka lns ktoBtl
Pengau/rsan dan pendampingan dalam nnSka kedaulaten

3.158 s80.00(s00 000.0003 668.580.0003.668.s80.0002 mitra kernn hasilaudit satkerLA
1.855.280.00(1855.280.0001.855.280.0003 Laponn hasil pengawa hn SPIP liogku!!q1!ry-l!!!4!g3 L

129 210 00(s 100 000134.310.0001v.310.000Irporan hasilevaluasi SAKiP Eselon lingkup mitra kerja lnlpektont
380 840.00(384.750.000384 750.0005 bporan hasilreviu LX dan Reviu RKAXLpada satkel lingkup mitra

kerla lnspektoratl
8.284.a)3.00(45.465.0007.522.768.00015.852.836.00014.065.688.000 1.787.148.000TOTAI.
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AKUNTABITITAS KINERIA

Akuntabilitasmerupakanperwujudankewajibansuatuinstansipemerintahuntuk

mempertanggUngjawabkankeberhasilandanataukegagalandalampelaksanaanvisidan

misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. sebagai dasar

untuk menilai keberhasilan dan atau kegagalan tersebut perlu dilakukan evaluasi kinerja

denganmenganalisisakuntabilitaskinerjaberupapengukurancapaiankinerjadengan

menetapkan indikator kinerja dan metodologi pengukurannya dan analisis akuntabilitas

keuangan.

3.1. Capaian Kinerja Organisasi

Pengukurankinerjameliputiprosessistematisdanberkesinambunganuntukmenilai

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program'

kebijakan,sasarandantujuanyangtelahditetapkandalammewujudkanvisi'misi,

danstrategiinstansipemerintah.Prosesinidimaksudkanuntukmenilaicapaian

setiapindikatorkinerjagunamemberikangambarantentangkeberhasilandan

kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran'

Dalam laporan ini, lnspektorat l dapat memberikan gambaran penilaian tingkat

pencapaiantargetkegiatandarimasing-masingkelompokindikatorkinerjakegiatan

dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari masing-masing indikator kinerja

Sasaran.Sesuaiketentuantersebut,pengukurankinerjadigunakanuntukmenilai

keberhasilandankegagalanpelaksanaankegiatansesuaidenganprogram'Sasaran

yangtelahditetapkandalammewujudkanmisidanvisiinstansipemerintah.Dalam

upayauntukmeningkatkanakuntabilitaskinerja,lnspektoratlmelakukanreviu

terhadaplndikatorKinerjaUtama,denganmemperhatikancapaiankinerja'
permasalahandanisu-isustrategisyangsangatmempengaruhikeberhasilansuatu

organisasi.

Laporan Kinerja lnspektotat I 2024
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1 Capaian Kinerja Sasaran Strategis lnspektorat I

Hasil pengukuran atas indikator kinerja utama lnspektorat I lnspektorat Jenderal

Kementerian Pertanian tahun 2024 menunjukkan hasil sebagai berikut'

Tabel3.l.RealisasicapaianKinerjalndikatorKinerjalnspektoratlTahun2024peJSl
Desember 2024

Kode lndikator Kinerja Target Realisasi

1-1 Persentase Capaian Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi lingkup mitra
lns ektorat I

74,83 73,17 97,77

1-2 Persentase rekomendasi audit yang

ditindaklanjuti Unit Eselon I terhadap
total rekomendasi yang diberikan
lns ktorat I

90,00 91,94 102,16

1-3 90,00 99,30 110,33

1-4 Persentase rekomendasi Evaluasi

SAKIP yang ditindaklanjuti Unit Eselon

I mitra ker a lns ektorat I

90,00 100,00 111 11

1-5 Persentase rekomendasi Pengawalan
SPIP yang ditindaklanjuti Unit Eselon I

mitra kerja lnspektorat I

90,00 97,46 108,29

'1-6 Tingkat Kepuasan Pegawai
lnspektorat I terhadap layanan
ketatausahaan TU lnsPektorat I

3,25 3,27 100,62

Sumber: Perjanjian Kineria lnspektoat I Tahun 2024

pencapaian indikator kinerja dari sasaran Kinerja "Meningkatnya Nilai

Reformasi Birokrasi" yang meliputi 6 (Enam) indikator kinerja sasaran kegiatan

(IKSK) dengan uraian sebagai berikut:

a. Persentase Capaian Nilai Reformasi Birokrasi yang menjadi tanggung
jawab mitra lnsPektorat I

BerdasarkanPermenpanRBNomorgTahun2023TentangEvaluasi

Reformasi Birokrasi, evaluasi reformasi birokrasi dilaksanakan bertujuan

untuk mengukur kemajuan capaian pelaksanaan reformasi birokrasi serta

memberikanl3rekomendasiperbaikanyangberkelanjutan.Evaluasi

reformasi birokrasi terdiri dari evaluasi internal dan evaluasi eksternal.

Evaluasi internal dilakukan oleh evaluator internal pada tahap perencanaan
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Persentase rekomendasi Reviu

Laporan Keuangan dan Reviu RKA-

l(L lnspektorat I yang ditindaklanjuti

Unit Eselon I mitra kerja lnspektora! I



RealisasiTargetlndikator KinerjaSasaran Program

98,0174,83

Mitra ln

Capaian
Pelaksanaan

Reformasi
Birokrasi LingkuP

rat I

Terwujudnya Birokrasi Direktorat
Jenderal Hortikultura Yang
efektif, efesien dan berorientasi
pada layanan Prima

97 ,5474,83

l/itra lns ektorat I

Capaian
Pelaksanaan

Reformasi
Birokrasi LingkuP

Terwujudnya Birokrasi Direktorat
Jenderal Prasarana dan Sarana
Pertanian yang efektif, efesien
dan berorientasi Pada layanan

ma
97,7773,',177 4,83Rata-rata

reformasibirokrasidanevaluasipadatahappelaksanaanreformasibirokrasi,

sedangkanevaluasieksternaldilakukanolehevaluatormesodanevaluator

nasional pada tahap pasca pelaksanaan rencana aksi reformasi birokrasi

kementerian/lembaga/pemerintah daerah yang meliputi evaluasi atas

pelaksanaan RB General dan RB Tematik RB General meliputi capaian

strategi pelaksanaan dan capaian implementasi kebijakan RB General' serta

capaian sasaran strategis reformasi birokrasi RB Tematik meliputi strategi

pelaksanaan dan capaian dampak RB Tematik Dimensi RB General terdiri

dari 2 (dua) komponen yaitu komponen capaian strategi pelaksanaan RB

Generaldankomponencapaianpelaksanaankebijakanreformasibirokrasi.

Cara mengukur "Persentase Capaian Nilai Reformasi Birokrasi yang menjadi

tanggung jawab mitra lnspektorat l" didapat dengan merata-rata nilai dari

PersentaseCapaianNilaiReformasiBirokrasiEselonlmitrakerja
lnspektorat I (Direktorat Jenderal Hortikultura dan Direktorat Jenderal PSP).

Persentase Capaian Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Lingkup Mitra

lnspektoratlyaituDirektoratJenderalHortikulturasebesar98,0l%dan

Direktorat Jenderal PSP sebesar 97 ,54o/o dengan rata-rata sebesar 97 ,88o/o

dengan kategori Sangat Memuaskan. Hasil pendampingan PMPRB Tahun

2024padauniteselonlmitralnspektoratldapatdilihatpadatabel3.2.

berikut.

Tabel 3.2, Nilai lndeks Reformasi Birokrasi Unit Eselon I Mitra

Hasil penilaian PMPRB Tahun 2024 menggunakan penilaian yang berbeda

dibandingkantahunsebelumnyasehinggatidakdapatdibandingkansecara

langsung.
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b. Persentase rekomendasi Audit yang ditindaklanjuti Unit Eselon I

terhadap total rekomendasi yang diberikan lnspektorat I

Perhitungan indikator "Persentase rekomendasi Audit yang ditindaklanjuti

UnitEselonlterhadaptotalrekomendasiyangdiberikanlnspektoratl''

dengancaramembandingkanantarajumlahrekomendasihasilaudityang

ditindaklanjuti oleh unit eselon I pada tahun n dan n-1 dengan total

rekomendasihasilaudityangdiberikanlnspektoratlpadatahunsebelumnya

RekomerriLlsl hasil alrdlt Inspektot'dt I yang ditlndaklaniutl ianit eselon I Padtt tah1./,t n d.attn 1

T otal t ekomenilasi hasil audit yang diberikat Inspektorat I pada tahvn sebeltnTnya( x 100%)

Perhitungan jumlah rekomendasi yang ditindaklanjuti merupakan

rekomendasi tahun sebelumnya (n-1) berdasarkan hasil validasi dan

rekonsiliasi antara lnspektorat I dengan Eselon ldan Bagian DPLHP

Sekretariat lnspektorat Jenderal.

lndikator kinerja "Persentase rekomendasi Audit yang ditindaklanjuti Unit

Eselon lterhadap total rekomendasi yang diberikan lnspektorat 1", tercapai

sebesargl,g4%daritargetg0o/oataucapaiankinerjasebesar102J6%

dengankategorisangatMemuaskandapatdillhatpadatabel3'6sebagai

berikut.

Tabel 3.3. Persentase rekomendasi Audit yang ditindaklanjuti unit Eselon lterhadap

total rekomendasi yang diberikan lnspektorat I

Terdapat peningkatan sebesar 1,75Yo alas rekomendasi Audit yang

ditindaklanjuti Unit Eselon I terhadap total rekomendasi yang diberikan

lnspektorat ldibandingkan dengan realisasi di tahun 2023 sebesar 90,19%

karenapengawasandanupayatindaklanjutdarisatkersebagaimitra

lnspektoratlsudahcukupmaksimal.Adapunrincianperbandinganhasil

tindaklanjutdengantahunsebelumnyadikemukakanpadatabel3.Tsebagai

berikut.
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lndikator Kinerja
Target
&t

Realisasi
Jumlah

Rekomendasi
Jumlah

Tindak Lanjut "/"

Rasio rekomendasi audit Yang
ditindaklanjuti unit Eselon I terhadap
total rekomendasi yang diberikan
lns

90 581 534 91 ,94

a. Ditjen Hortikultura 423 J/O 88,88

b. Oitjen Prasarana dan
Pertanian

Sarana 158 158 100

r1@il1t\2, i\v/



Tahun 2024Tahun 2023
Realisasi

(%,
Target

(Y"\
Realisasi

ck\
Target

(%\
lndikator Kinerja

90 91,9490,1990
Persentase Rekomendasi
yang ditindaklanjuti Unit

Evaluasi SAKIP
Eselon I mitra

lns ktorat I
88 89086 8690a. Dit n Hortikultura '1009091 9990n PSPb. Dit

Tabel3.4.Pe]bandinganPersentaserekomendasiAudityangditindaklanjuti.Unit
Eselon I te-rhadap total rekomendasi yang diberikan pada Eselon I Mitra

lns rat I

c Persentase rekomendasi Reviu Laporan Keuangan dan Reviu RKA-K/L

lnspektorat lyang ditindaklanjuti Unit Eselon I mitra Inspektorat I

Perhitungan indikator "Persentase rekomendasi Reviu Laporan Keuangan

dan Reviu RKA-K/L lnspektorat I yang ditindaklanjuti unit Eselon I mitra

lnspektorat l,,dengan cara membandingkan antara jumlah rekomendasi reviu

LK dan RKA-KL yang ditindaklanjuti oleh unit eselon I dengan total

rekomendasi hasil reviu LK dan RKA-I(L audit yang diberikan lnspektorat I

pada tahun sebelumnya.

tlumlah rekomendasi Reltiu LK dan RKA - KlLyang ditindakloniuli sampai t beridlan\
\;

x l00o/o

lndikator kinerja "Persentase Rekomendasi Reviu Laporan Keuangan dan

Reviu RKA-I(L lnspektorat lyang ditindaklanjuti Unit Eselon I Mitra Kerja

lnspektorat l" tercapai sebesar 99,26% dari target 90o/o atau capaian kinerja

sebesar110,29%dengankategorisangatMemuaskandapatdllihatpada

tabel 3.8. berikut.

Tabel 3.5. Persentase Rekomendasi Hasil Reviu Laporan Keuangan dan Reviu RKA-

K/L yang Ditindaklanj uti Mitra Kerja lnsPektorat I

lndikator Kinerja
Target

l"/"1

Realisasi
Jumlah

Rekomendasi
Jumlah Tlndak

Lanjut

Persentase rekomendasi Reviu
Laporan Keuangan dan Reviu RKA-
l(/L yang ditindaklanjuti unit Eselon I

mitra ke a lns ktorat I

90 722 717 99,30

a Ditjen Hortikultura 534 99,07

b. Ditjen Prasarana dan
Pertanian

Sarana 183 100,00
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Terdapat penurunan persentase rekomendasi Reviu Laporan Keuangan dan

Reviu RKA-I(L yang ditindaklanjuti unit Eselon I mitra kerja lnspektorat I

toJ



sebesar 0,70 dari tahun 2023 sebesar 100 menjadi 99,30 karena terdapat

beberapa hasil tindak lanjut rekomendasi yang masih dalam proses verifikasi

Adapun rincian perbandingan hasil tindak lanjut dengan tahun sebelumnya

dikemukakan pada tabel 3.9 sebagai berikut'

entase Rekomendasi Hasil Reviu Laporan KeuanganTabel 3.6. Perbandingan Pers
dan Reviu RKA-K/L an Ditindaklan uti da Eselon I Mitra lns ktorat

d. Persentase rekomendasi Evaluasi sAKIP yang ditindaklanjuti Unit

Eselon I mitra lnsPektorat I

Perhitungan indikator "Persentase rekomendasi Evaluasi SAKIP yang

ditindaklanjuti Unit Eselon I mitra lnspektorat l" berdasarkan persentase

jumlah rekomendasi hasil evaluasi sAKIP lnspektorat lyang ditindaklanjuti

unitEselonlsampaidengantahunberjalandibandingkandengantotal

rekomendasiyangdiberikanlnspektoratlpadatahunSebelumnyadengan

rumus sebagai berikut.

I"^l"h r"k"^""d"t )x fOO%
\ Tot"l rekomendasi Etdluasi SAKIP pqda tqhun sebelumnya t

lndikator kinerja "Persentase Rekomendasi Evaluasi SAKIP yang

ditindaklanjuti Unit Eselon I Mitra Kerja lnspektorat l" tercapai sebesar 100

daritargetg0%ataucapaiankinerjasebesarlll,llo/odengankategori

Sangat Memuaskan dapat dilihat pada Tabel 3'l0 berikut'

Tabel 3.7. Persentase Rekomendasi Hasil Evaluasi SAKIP yang Ditindaklanjuti Mitra

Keria lnspektorat I
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Tahun 2023
Realisasi

(%\
Target

(Y"\
Realisasi

("/"\
Target

(%\
lndikator Kinerja

99,309010090
Persentase Rekomendasi
yang ditindaklanjuti Unit

Evaluasi SAKIP
Eselon I mitra

lns ektorat I
99 079010090A,D en Hortikultura

1009010090b,D en PSP

Realisasi

Lan ut

Jumlah
TindakJumlah

Rekomendasi
lndikator Kineria

1006690
Persentase Rekomendasi

SAKIP yang ditindaklanjuti unit Eselon I

M itra K erja lnspektorat I

Evaluasi

10033Ditjen Hortikulturaa
10033b. Ditjen PSP

fahun 2024

Target
v"l



e

Tidak terdapat penurunan atas Persentase rekomendasi Evaluasi SAKIP

yang ditindaklanjuti Unit Eselon I mitra lnspektorat I sebesar dari tahun 2023

sebesar 100 sedangkan pada lahun 2024 tetap sebesar 100 yang

merupakan keberhasilan Inspektorat dalam melakukan percepatan

tindaklanjut hasil Evaluasi SAKIP. Adapun rincian perbandingan hasil tindak

lanjut dengan tahun sebelumnya dikemukakan pada tabel 3.11 sebagai

berikut.

Tabel 3.8. Perbandingan Pensentase Rekomendasi Evaluasi SAKIP yang

ditindaklanjuti Unit Eselon I mitra lnspektorat I

lndikator Kinerja

Tahun 2023 Tahun 2024

Target
ck)

Realisasi
(%)

Target
(v")

Realisasi
("k)

Persentase Rekomendasi Evaluasi SAKIP
yang ditindaklanjuti Unit Eselon I mitra
lnspektorat I

85 100 90 100

a. Ditien Hortikultura 85 100 90 100

b. Ditien PSP 85 100 90 100

Berdasarkan tabel di atas disampaikan bahwa tidak terdapat penurunan

capaian kinerjaTA2024 dibandingkan dengan f A2023. Hal ini menunjukkan

bahwa lnspektorat I aktif dalam mendorong mitra Eselon I untuk

meningkatkan kinerjanya melalui pendampingan pelaksanaan Sistem

Akuntabilitas Kinerja Eselon lmitra lnspektorat l.

Persentase Rekomendasi Pengawalan SPIP yang ditindaklanjuti Unit
Eselon I mitra lnspektorat I

Perhitungan indikator "Persentase rekomendasi Pengawalan SPIP yang

ditindaklanjuti Unit Eselon I mitra lnspektorat l" berdasarkan persentase

jumlah rekomendasi hasil pengawalan SPIP lnspektorat I yang ditindaklanjuti

unit Eselon I sampai dengan tahun berjalan dibandingkan dengan total

rekomendasi yang diberikan lnspektorat I pada tahun sebelumnya dengan

rumus sebagai berikut.

R e kome n.l as i P en s de dldn I ektorat I ytng ditin.lcklaniut iUnit Eselon I sdmpal detgdn
( x TOOo/o)Total rekone^alastpengdwalanyd g dib.rikan lrcpe ktordt I padd tdhtn se be lumnvd

lndikator kinerja "Persentase Rekomendasi Pengawalan SPIP yang

Ditindaklanjuti Unit Eselon I Mitra Kerja lnspektorat l" tercapai sebesar 97,46

dari target 90% atau capaian kinerja sebesar 105,46% dengan kategori

Lapo.an Kinerja lnspektorat I 2024
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..SangatMemuaskan,,.Adapunjumlahrekomendasidantindaklanjutunit

eselon I mitra kerja lnspektorat lterlihat pada tabel 3 l2 berikut'

Tabel3.g.PersentaserekomendasiPengawalansPlPyangditindaklanjutiUnitEselon
I mitra lnsPektorat I

lndikator Kinerja
Target
$t Jumlah

Rekomendasi

Jumlah
Tindak
Laniut

"/"

Persentase
Pengawalan
ditindaklanjuti

rekomendasi
SPIP Yang

Unit Eselon I mitra
lns ktorat I

s0
137 97 ,46

Ditjen Hortikulturaa 59 94,92

b. Ditjen PSP 81 81

Terdapat penurunan Persentase rekomendasi Pengawalan SPIP yang

ditindaklanjuti Unit Eselon I mitra lnspektorat I sebesar 2,54o/o dari lahun

2023 sebesar 'l}OYo menjadi 97,46% dimana terdapat beberapa

rekomendasi yang belum ditindaklanjut oleh satker karena sudah inaktif.

Adapun rincian perbandingan hasil tindak lanjut dengan tahun sebelumnya

dikemukakan pada tabel 3.13 sebagai berikut.

Tabel 3,10. Perbandingan Persentase rekomendasi Pengawalan SPIP yang

ditindaklanjuti Unit Eselon lmitra lnspektorat I

f. Tingkat Kepuasan Pegawai lnspektorat I terhadap Layanan

Ketatausahaan TU lnspektorat I

Tingkat Kepuasan Pegawai lingkup lnspektorat lterhadap Layanan lnternal

(Ketatausahaan dan Administrasi) diperoleh dari hasil pengukuran secara

kuantitatif dan kualitatif atas pendapat Pegawai lingkup lnspektorat I dalam

memperoleh pelayanan Sub Bagian Tata Usaha lnspektorat l'

lndikatorkinerja..TingkatKepuasanPegawailnspektoratlTerhadap

LayananKetatausahaanTUlnspektoratl"dengantargetsebesar3'25

tercapaidengannilai3,2Tataudengancapaiankinerjasebesarl00,610/o

dengan kategori Sangat Memuaskan.
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fahun 2024Tahun 2023
Realisasi

("/")
Target

ek)
Realisasi

ek)
Target

(%)
lndikator Kinerja

90 97 ,4610090
Persentase Rekomendasi Evaluasi SA
yang ditindaklanjuti Unit Eselon I mitra

KIP

lns ektorat I
949010090en HortikulturaA, D
1009010090b.D en PSP

Realisasi

140

56

100,00



Nilai Tingkat Kepuasan Pegawai terhadap Layanan lnternal (Ketatausahaan

dan Administrasi) merupakan nilai rata-rata tingkat kepuasan Pegawai

lingkup lnspektorat lterhadap layanan Sub Bagian Tata Usaha lnspektorat l.

2. Capaian Kinerja Output Kegiatan lnspektorat lTahun 2024

lnspektorat I mendapat alokasi anggaran Tahun 2024 senilai

Rp8.284.603.000,00 dengan realisasi senilai Rp8.276.263.089,00 atau 99,84o/o

untuk mendukung kegiatan pengawasan terhadap eselon I mitra lnspektorat l.

Adapun capaian kinerja kegiatan lnspektorat lTahun 2024 sebagai berikut.

a. Audit Kinerja

Kegiatan Pengawasan lnternal yang dilakukan oleh lnspektorat I selama

fahun 2024 pada mitra lnspektorat I (Ditjen Hortikultura dan Ditjen PSP)

dengan capain output laporan sebanyak 54 laporan dari target 50 laporan

(1 08o/o) dengan realisasi anggaran senilai Rp3.168 .274.944,00 atau 99,99%

dari alokasi anggaran senilai Rp3.168.580.000,00 dengan rincian sebagai

berikut:

Tabel 3.11. Rekapitulasi Capaian Kinerja Audit Kinerja lnspektorat I TA 2024

1 B AOS9|PW 1 30tc.2t12t2024 lvolaksanak.n aldil Kine0a atas Program NilaiTambah dan Oaya Saing lndusti dan Proglam
K6l.rsed ean. aks65 d.n KonsumsiPansan Borkualilas pada Dinas P€.leniand.n Kolahanan
Pangsn ProvinsiolY (04- OK) TA 2023

2 B 0c6,?tPW 1301G 2k212024 M6laksanakan Audit K6l.atan Pada Sa&6r Dinas Kstshanan Pangan Tanaman Pangan dan

Hodikultura PDvinsi Sumarera UtaG (u - IP) TA 2023 dan 2024

3 B A07 1 tPW 1 30te 21022024 Mdaks€naka Aldii Kolaslan Pada Salkoroinas Tanaman Pa.gan
P.rkobunan ProvinslSll €siSelatan (04 -TP) TA2023dan 2024

B OO7 olPW 1 30t G.2lO2l2A24 M€laksanakan Audit K€laal.n Pada Salk6r D nss Tanaman Pangan
D fA 2423 da.

5 B A07 6 t P\,N. 1 30 I G 2 I 02 I 2024 Melaksanakan Aldll Kotaatan pada Salkor D nas P€rtaniandan Pork6blnan ProvmsiNusa
fa 2023 2024

6 B Oa1 5tPW 13AtA 2D212024 Mel.kaanak€n Audit Kotaalan pada Satker Dinas P6rlanianden Porkebunan P.oviNiNusa
T 1A 2023 - 2424

8.0066 I P\,\ 1 30 t G 2 D2 t 2024 t abk3anakanAudr Koraaran Pad6 salker Dlnas K6tahanan Pangan, Tanaman Pansan dan
Honikultur. PovinsiSumater€ UlaE (04 - OK)TA2023d6n 2024

3 B aa6alPw 13atc 2to2t2024 Msiaksanakan Audit Kin€rlaAlas Program NrlaiTambah Dan Oaya
Prcgram X6l6rsediaan, Aksos dan Konsums Pangan Berkualitas Pada SetkorOin.s
Ponanian dan K€lghanan Panoan DIY (04- TP) TA 2023

9 B 006aPw 1301G 2n22424 M€laksanekan Audit K€iaaian P.da Satk6r DnasTan€mtn Pangan dan Ho.likultura
Sumat€.a Ulara (08 - oK) TA 2023 de.2024

t0 B aoT 2tPW 1 30tG.21O2t2024 Liolaksanakan Aud I X€taatan Pada Satk6r Dinas Penanian dan Peternakan Prov ns
Suaw6siUlara (04 - OK) TA 2023 dan 2024

11 B A0731PW 130tG 21O2t2024 Meaksa.aka. Audl Kelaatan Pada Salker Di.as P€rtanra. dan P6tornakan P.ovns
rA 2023 dan 2024

12 s oo69lPvt 13ala 2D212024 Ir,4elaksanakan Audit Kotaalan Pada Saik€r Oinas Tanaman Pangan &n Hortikullura P

t3 B 019A1PW 13alG 2lA5/2424 Molaksanakan Audil Kin€rja atas Program K6l6rs€diaan, Atsos dan
86 ualiias dsn Pogram Dukungan lvanaj€m6n pada Dinas Portanian dan Kelahanan

JA2023
B 0191lPW 130tG 2n512424 Mel.ks;aksn Audii Kinsria ata3 P.os.am Xetsrssdiaan, Aksos dan KonsumsiP6ngan

B.rklalil.s dan Program Dukungan Manajomon pada Dinas Psdanian da. Kotahanan
1l.2023

15 B 0189tPW 130tG 2n5t2024 lJelaksanaksn auol Kinerja atas Program Kelersediaan Aksos dan KonsumsiPansatr
a6rkualdasdan Progr Oukungan Manalomon pada Oinas P6nanian d.n Xetah.mn
Pangsn (TP{8) PDvinsiJawa Timur TA 2023

16 B OlAatPW 13414 2b512424 Mobksansksn audir Kin6.j6 alas P.og/am dan N laiTambah da. Daya Sa ng lnduslr dan
B

D K,04 T 2423

B 0183/PW130/G 2,05/2024 M€laksanakan aud Kine4a atss Prosram dan Nllai Tambah dan Dey. Salng Prolram
K6i6r3€diaan, Aksas dan XonsumsiP.ngan S6rlQalitas Pada Oina3 Perlanian, Tanaman
Pa.gan dan Hdlikullula (TP{4) Provinsi Sum8lora Solalan TA 2023
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Kot€rsediaan Aksss dan Kon
Gorcnraro (TP.o4) TA 2023

TN
o1A B O1A2/PW 13alo 2105DO24

koiers6diaan Aksos dan Kon
Goronralo (DK{4) TA 2023

N ino
ot9 B n 1 9? I PW fi a] G 2 l 05 12024

rGt6rs6diaan. Aks6s dan Konsumsi Panga.
P€ri€bunan (04-TP) Provinsl Ac6h TA 2023

N ng2D5QA242A

T D SaN in9
D T

D T 2A23

B O1A7 ,PW.13alG 21051242421

T DN .g
o T

T 2023

22 B A1A1IPW 1301G 210512024

Knsia atas Prooram Nilallanb€h dan
dan Konsumsl P.ngan dan ao.kualilas

Daya Saing lndusk dan Progrem
pada Satk6r Dms Penanian da.

P6 ebunan (04-DK) Provinsr A@h TA 2023

B OITAIPW 13ote 2n512A2423

Bo lalilss dan prooram dukungan m8najem
(0K48) Prcv nsi J6wa Timur TA 2023

D
8.0188/PW1 3o/G 2r'05l202424

Kinorja atas P.og.am NilaiTambah
dan t(onsumsiPangan Serkual as

dan osya saing lndusvidan Program
pada Dinas Ponanian dan Ketahana.

Pansan (OK-oi) Prcvinsi Jaws Tim!. TA 2023

25 B 01 A5l PW.1 3Al G 2lO5l2A24

K€lorsodiaan Aksss dan Konsums Psngan Borkualitas

Panqan (TP{4) Pmvi.siJawe Timur TA 2023

N T D Saing
D

a o16lPw 13AlG 2t05Q42426

Jendoral Ho,tikuliura di BogorM€laksqnaka.AudilTlKAplrkasiRlPHpada27 B 0?20lRc 204rc 210612424

Audit Kin€da Prog6m DukunFn Manaiem6n
Pansan (08-IP) ProvinsiBa.gka 86Lil!ng TA

Pada Saik$ Oinas Pod.nian dan
20232A B 0263lPW 1301G.2n7 DO24

M
B IT lungD (08

B A264|PW 13olc 2n7Da2429

2A23

tv
TT BS D (06-

30 B A262tPVl 130tG 2107 D024

Pangan dan Sodikutra (08_iP) Prcvins Kalimanlen aaral TA 2023
Pada Salks Oinas IanamanMolakukan Aud( Kinoda Prog.am Dukunsan Manaj€men3l F O2691PW 13414 2D12424

2024(08-
32

2423

(08 TP)T
s a26BtPW 13A/G 21aT202433

M
I 2423HT (06-

34 B O266IPW.1 3A1G 2lO l 12024

Pada Salker Dnas Panoan Tanaman

Pangan dal1 Ho.tikuliuia (08-IP) Prcvinsi R au TA 2023
M€lakukan Audil Ki.6rla P.ogramB O265IPW.13AIA 201 /242435

Melakukan Audii Kin€.ja Program Kelsrs6diaan Ats6s
Dlnas Pangan lanama. Pansandan Ho.likultura (08)

dan KonsumsiPangan Pada Salker
Prov.siR au TA 2024

36 B 0267 tPW 130tG 2/o7 DO24

S. alan TA. 2023

(08-TP)
M

T
37 B A2A9/PV'I 130tG 2DA2024

DD!M
T 2423(08-

38 B O29AIPW 13A1G 2NAQ024

IA 2024

(08-TP)
[439 B o295lPv\l 13alc 2loal2o24

d Konsume Panqsn B€rkualit6s
Psrkebunan (o€-TP) P.ovinsi surawesi

M
T

Se atan TA. 202s

8.O27 1 I PW.1 341 A VOT 12024

M6lakukan Audil Xlne4a Prosran i,lanatomen Pada Salksr Oina3B O27 2lPWj3Arc 2lO7 12024

Pad6 Satker DinasTanaman Pangan, Horliku
Solaian TA.2024 MolakukanAudil Ki.6rja Pr

s08-
8.O27 SIPW 1 30t G 2lO7 1242442

(08T
43 B 0286/PW1 30/G 2r'08l2024

M6lak,kan audil Knois Prcg€m
Pangan, Tdaman Pangan dan H

Dlkungan Manajomon
odrkullura (08-TP) Prcv

Pada Selk6r Dinas Ketehanan
insi Lamplng TA. 2023

B O2a7 IPW 13ale 2D812024

1A 2424

M
s D

45 B O2AAIPV\I 13A1C 210812024

(08-TP)
M K

s D
B O293IPW 13a1C 2DA1202446

Laporan Kinerja lnspektorat I 2024
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D nas Tanaman Pangan d€n
B A27APV! 13UG 2n7D024

Pada Salker Dinas Tanam6n

Tariam.n Pangandan HortikutuE (o&TP) Prcvins



dan Kmumsi Pangan B€.lQalitas
odik!llura (0&TP) P.ovinsi Sumal€6HT

B 0291 tPW 13AlG 2AA|2A24

Merakmian Audil k6laalan Dad3 Pros€m
B€rkualtas Salker Dinas Perla.ia. Tanaman Pangan da. Honrklllura Provhs Sumate.a

Aks6s dan Konsum3r Pangan
B.a 4321 PW I 30t G 2 I 1 0 I 2024

[,te aksanakan Audil K6iaala. pada

Berkualitas Salker D nas P€rlanian
Proo.em K6torsedE.n, Aksss dan Konsumsi Pangan

Kora-hanan Psnoen d' Provins KoPrlauan Bangks B6l'ung
(08-TP)TA2024

B A434|PV! 130tG V1412024

M
242H (0e.

B.a 43 1 I PV\1. 1 30 I G 2 I 1 a l2O2 4

rA 2024

M
MT

A A43A|PW 1 30lc.2l 1 412024

Irolaksanakan Audit K€iaal€n
Berkiralitas KBgiala. OPlimasi

pada Prooram K6l€.sediaan Aks€s dan Kon6umsiPangan
lahan Rawa Pada Satk€rOinas Kstahanan Pangan, Tsnaman

Pa.oan dan Horliku u.a ra 2424

B 04421 PW.1 341 G 21 1 012424

M€lakukan Audil K6laal.n (Bolanla Non 526) pada Ssii€r Dirjen Hodikultu ft r A 2022 - 2a24
53 B O346IPW.1 301 G 2n912424

B 02941P\\ 1301G 2/0412024

UraianSurat TugasNo

54 M€laklkan Audit Kindta Prcgram D

Pangan, Hortiku[ura dan Petemaka
urr:ngran Manalemon eaOa Sarler D nas Tan.m6n
n (08-TP) Prov'.s Kalimanlan Tsngah TA 2023

Melaksanakan Pengawalan Optimalisasi Lahan Rawa
(OPLAH) TA 2024 Pada Satker Dinas Pertanian Tanaman

an dan Hortikultura Provinsi Sumatera Selatan

1 8-0034 lPW.1 80 I G.2l 021 2024

lvlelaksanakan Pengawalan Optimalisasi Lahan Rawa
(OPLAH) TA 2024 Pada Satker Dinas Pertanian Tanaman

an Hortikultura Provinsi Kalimantan BaratPan

B - 0037 I PW. 1 aO I G. 2 / 02 / 202 42

Melaksanakan Pengawalan Optimalisasi La
(OPLAH) TA 2024 Pada Satker Dinas Pertanian Tanaman

an Hortikultura Provinsi Kalimantan Te

han Rawa

Pa ah

8-0036 I PW. I AU G.2l 02 12024

Melaksanakan Pengawalan Optimalisasi Lahan Rawa
(OPLAH) TA 2024 Pada Satker Dinas Pertanian Tanaman

an Hortikultura dan Peternakan ProvinsiJambi

B-0035t PW. 1 80 t G.2l 02t2024

Melaksanakan Pengawalan Optimalisasi Lahan Rawa
(OPLAH) TA 2024 Pada Satker Dinas Pangan, Tanaman
Pangan dan Hortikultura Provinsi Riau

5 8-0033 I PW. 1 alt G.210212024

lvlelaksanakan Pengawalan SPI Pada Program Kegiatan
Direktorat Sayuran dan Tanaman Obat Ditjen Hortikultura di

Bogor

6 B.0 1 05 tPW. 1 801 G.2 l13t 2024

Melaksanakan Pengawalan SPI Pada Program Kegiatan
Direktorat Perlindungan Tanaman Hortikultura Ditjen
Hortjkultura diBogor

B 0101 tPW 180tG.2103120247

orDirektorat Perbenihan Hortikultura D it Hortikultura di
Melaksanakan Pengawalan SPI Pada Program Kegiatan8 B.01 04tPW. 1 80 t G.2l 03t2024

Melaksanakan Pengawalan SPIP SID Kegiatan
Lahan Rawa (OPLAH) TA 2024 Pada Satker Dinas Pertanian

an Prov nsi Kalimantan Selatan

Optimalisasi

dan Ketahanan Pa

9 B.0 1 1 0 tPW. 1 a0 lG.210312024

Melaksanakan Pengawalan SPI Pada Program Kegiatan
Direktorat Pembiayaan Pertanian Direktorat Jenderal
Prasarana dan Sarana Pertanian di Bandung

8.0097 tPW I a0 I G.2/031 202410

Irleiaksanakan Pengawalan SPI Pada Program Kegiatan
Direktorat Pupuk dan Pestisida Direktorat Jenderal Prasarana
dan Sarana Pertanian di Bandung

B.00941 PW. I 80 I G.2l 031202411

b. Pendampingan/Pengawalan SPIP

Kegiatan pendampingan/pengawalan SPI dilakukan terhadap kegiatan

utama yang memiliki risiko tinggi. Berdasarkan hasil analisis risiko'

lnspektorat I melakukan pengawalan dengan output sebanyak 28 laporan

(116,670/0) dari target output sebanyak 24 laporan dengan capaian realiasi

anggaran senilai Rpl .854.748.876,00 atau 99,97% dari alokasi anggaran

senilai Rp1.855.280.000,00 dengan kegiatan yang dikawal, yaitu:

Tabel3.12, Rekapitulasi Capaian Kinerja Pendampingan/Pengawalan SPIP
lnspektorat I TA 2024

Laporan Kinerja lnspektotal 1 2021
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UraianNo Surat Tugas
Melaksanakan Pengawalan
Direktorat Pengolahan dan

SPI Pada Program Kegiatan
Pemasaran Hasil Hortikultura

Ditjen Hortikultura di or

B. O 1 o 3 t RC.200 t G.21 03 t 202 412

or
atanPa ramSn PadPInka awala rog Keg

IN4e naksa a ng
aT dItuHodikunFn rikultulo laBrat ahU adrektoDi

13

SPIP SID Kegiatan Optimalisasi

Lahan Rawa (OPLAH) TA 2024 Pada Satker Dinas

Ketahanan Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura

Melaksanakan Pengawalan

Provinsi Lam un

B.O1 09 lPW. 1 80t G.2t 03t202414

Melaksanakan Pengawalan SPI Pada Program Kegiatan

Direktorat lrigasi Pertanian Direktorat Jenderal Prasarana

dan Sarana Pertanaan diBandung

15

Tanam (PAT) ProvinsiBanten Lingkup Dire

Prasarana dan Sarana Pertanian TA 2024

aPerltan uasanaiI Pn na nPelaksa ak ercepaMe s
ratkto

g.out tpw I ao rc.zt oltzozt16

Melaksanakan Pengawalan SPI
Sekretariat Jenderal Direktorat J

Pada Program Kegiatan
enderal Prasarana dan

Sarana Pertanian di Bandung

B .00961PW .1801G .21031202417

Melaksanakan Pengawalan Percepatan Perluasan Areal

Ianam (PAT) lingkup Direktorat Jenderal Prasarana dan

Sarana Pertanian di ProvinsiJawa Barat

8.01 28t PW. 1 80 tG.2 I 0 4 I 2024

saniata m tsalS P S DenP lan OplilaMe aks akan Kegn gawa
rtaPe ian nSatkera rnasD0242 aP dOPaL anh Rawa LAH)(

Be nlituKe IJa Bananan IProv sn Ian Pn naad Ketahan

8.01 1 2l PW. 1 A0 lG.2 I 031 2024

[relaksanakan Pengawalan atan Perluasan Areal
Tanam (PAT) Provinsi NTT TA 2024

Percep8.01 42tPW. 1 80 I G.2l 0412024

Melaksanakan Pengawalam
Rawa (OPLAH) pada Satker
Tanaman Pangan dan Hortik

Kegiatan Optimalisasi Lahan
Dinas Ketahanan Pangan,
ultura Provinsi Sumatera Utara

fA 2024

21 a.01 4stPw .1801G .210412024

Percepatan Perluasan Areal

Tanam (PAT) Provinsi D.l Jogyakana lingkup Direktorat
Jenderal Prasarana dan Sarana Pertanian TA 2024

Melaksanakan Pengawa,ana.ot tzt pw I aotc.ztolt zozq22

AT)
niala mPo sasIlamanakanks panPla KegtVe engawa
P Untukna TAreal anamn Pe url s (ae d ukung

anasDamn na I P PadaIn dn Peks rtanPeni kata (P )s
i Kal manta nHon ik( Itu launa daPangTanaman

TA 2024

23 B .0154tPW .1801G .2104/2024

Ivlelaksanakan Pengawalam Kegiatan Optimalisasi Lahan

Rawa (OPLAH) pada Satker Dinas Pertanian dan

Perkebunan Provinsi Aceh TA 2024

B.O1 48 lPW.1 8o I G.2l 041202424

Melaksanakan Pengawalam Kegiatan
Mendukung Perluasan ArealTanam (PAT) Untuk

Peningkatan lndeks Pertanaman (PlP) Pada Satker Dinas

Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Kalimantan

Pompanisasi

Selatan TA 2024

25

Melaksanakan Pengawalam Kegiatan
Mendukung Perluasan ArealTanam (PAT) Untuk

Peningkatan lndeks Pertanaman (PlP) Pada Satker Dinas

Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Kalimantan

Pompanisasi

Selatan TA 2024

8 .0157 tPW .180IG.2l041242426

Melaksanakan Pengawalan SPIP SID Kegiatan

Lahan Rawa (OPLAH) TA 2024 Pada Satker Oinas Tanaman
Pangan, Hortikultura dan Perkebunan Provinsi Sulawesi

Selatan

Optimalisasi27

nata Pomn a rsasnPe amalaks akan pnMe Kegs
untukaT amnnPerluasa ArealnMe d D(ku ng

PPI Pada atkeS Iarta namaatank nd Pe )eksn (Pe ng
0242tns nTe ahburke nnanrta ai dan gneP

28 8.01 52/PW. 1 80 I G.2l 04 12024

c. Evaluasi SAKIP

Evaluasi SAKIP dilaksanakan pada Eselon l, yaitu Ditjen Hortikultura dan

Ditjen Prasarana dan Sarana Pertanian. Capaian output jumlah laporan yang

dihasilkansebanyak2laporanatau,l00%daritargetSebanyak2laporan

29

Ent azpv't I au c.z t ozt zoza

Jenderal

E.oogs tP\u i 8d t c.zt oltzozq

18

19

20

Satker
Barat

n.o1 sslPw.1 Bo tc.2t o4t2o24

B .011 1lPW .1801G.210312024

Dinas
Jawa
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dengan capaian realiasi anggaran senilai Rp128.775'396,00 atau 99,66%

dari alokasi anggaran senilai Rp129.210.000,00 dengan rincian penugasan

sebagai berikut:

Tabel 3.13. Rekapitulasi CaPaian Kinerja PendampinganrPengawalan SPIP

lns kloratlTA2024
No. Uraian

8.01 1 g/PW 170/G .210312024 Melaksanakan Evaluasi SAKIP Lingkup Direktorat
1 Jenderal Hortikultura di or

B.01 30/PW. 1 70/G .21 04 12024 Melaksanakan Evaluasi SAKIP Lingkup Direktorat
Jenderal PSP or

d. Reviu Laporan Keuangan (LK) dan Reviu (Rencana Kerja dan Anggaran

Kementerian/Lembaga (RKA-K/L)

CapaianoutputjumlahlaporanyangdihasilkandarikegiatanReviuLKdan

RKA[</L sebanyak 12 laporan atau 100% dari target sebanyak 12 laporan

dengan realiasi anggaran senilai Rp380.249.250,00 atau 99,85% dari alokasi

anggaran senilai Rp384.750.0OO,0O Reviu LK dilakukan sebagai upaya

untuk mempertahankan opini WTP pada laporan keuangan oleh BPK

sedangkan Reviu RKA-I(L dilakukan terhadap pagu anggaran 2025 dan

revisilrefocusing anggaran 2024 pada masing-masing mitra lnspektorat I

dengan rincian penugasan sebagai berikut:

Tabel 3.14. Rekapitulasi capaian Kinerja Reviu Laporan Keuangan dan Reviu RKAK/L

lns oratlTA2024
No Surat Tugas Uraian

1 B.014lPW .1 401G.2t01 t2024
Melaksanakan Reviu PIPK Direktorat Jenderal Prasarana

dan Sarana Pertanian di or

2 B.0 1 3/PW. 1 401 G.2101 12024
Melaksanakan Reviu PIPK Direktorat Jeodera I Hortkultura di

I

3 B .0041/PW .1101G.21O1 12024
Melaksanakan Reviu Atas sisa Pembayaran Kegiatan
Pengadaan SaprodiPada Direktorat Sayulan dan Tanaman
Obat Direktorat Jenderal Hortikultura Tahun 2023 di or

4 B.0020/Pw. 1 40 1 G.21 01 12024
Melaksanakan Reviu Laporan Keuangan Semester ll TA
2023 I ku Direkto.at Jenderal Hortikultura di De ok

5 B.O05sl PW. 1 1 0/ G.2 1 0212024
Melaksanakan Reviu atas UJK BPK - Rl Dtektorat Jenderal
Prasarana dan S a.ana Pedanian IA 2022 di or

6 B.O028|PW. 1 401 G.2 lO1 12024
lvlelaksanakan Reviu Laporan Keuangan tingkat UAKPA/B
lingkup Ditjen PSP Semester ll TA 2023 lingkup Direktorat
Jenderal Hortikultura di

7

Reviu Usulan Perubahan Rayonisasi Penyaluran Pupuk
Bersubsidi TA 2024 lingkup Direktorat Jenderal Prasarana
dan Sarana Pertanian di DKI Jakarta

B.0 132tPW. 1 40/G.210412024
Melaksanakan reviu buka blokir anggaran belanja Ditjen

Hortikultura

I B .O158lPW .1 10lG.210412024
lvlelaksanakan Reviu Buka Blokir TA 2024 Direktorat
Jenderal Hortikultura di or

10
lvlelaksanakan Reviu SBK lingkup Direktorat Jenderal
Hortikultura TA 2025 di Jakarta

11 8.0206 tPW. 1 1 llc.2l 061 2024
Melaksanakan reviu usulan buka blokir pu puk organik

subsidi TA 2024 Direktorat Pupuk dan Subsidi Ditjen PSP

12 8.0230/PW. 1 1 0 t G.2t 07 12024

lvlelaksanakan Reviu Usulan Tambahan Anggaran Subsidi

Pupuk pada Direktorat Jenderal Prasarana dan Sarana
Pertanian diJakarta

Laporan Kinerja lnspektorat I 2024
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Surat Tugas

2

B.007 4tPW .1 10/G .210212024

8

B.O165IPW .1 11tG .2tO512024
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e Layanan Audit lnternal

Capaian output jumlah laporan yang dihasilkan dari kegiatan Layanan Audit

lnternal sebanyak 12 laporan atau IOOYo dari target sebanyak 12 laporan

denganrealiasaianggaransenilaiRp2.T44.214'623,00atau99,76%dari

alokasi anggaran senilai Rp2.750 693 000'00 dengan rincian kegiatan

sebagai berikut:

Tabel 3.'15. Rekapitulasi Capaian Kinerja LAI lnspektorat ITA 2024

3.2. Realisasi Anggaran

capaian kinerja keuangan lnspektorat I sampai dengan tanggal 31 Desember 2024

sebesar 99.85% dari anggaran senilai Rp15.852.836.000,00 dengan rincian realisasi

anggaran senilai Rp8.276.263.089,00 dan terdapat anggaran yang diblokir senilai

Rp7.522.768.000,00. Analisis efisiensi sumberdaya anggaran berdasarkan PMK

UraianSurat TugasNo
Undangan Persiapan Pelaksan
Konsultan Horticulture DeveloP

aan Pengadaan Jasa
ment in Dryland

Areas Sector Pro HDDA di De k

lvlelakukan Konfi rmasi Hasil Quality Control (QC)
P-0039 I RC.200 I G.21O2t2024

lvlelaksanakan PenYUSunan KeY
lndikator (KPl) Audit Kinerja Program Pada Satker

Direktorat Jenderal Hortikultu

Performance

ra di B or

3 g-00531Pw. 1 30 I G.2l 0212024

lvlelaksanakan Penandatangan Perjanjian
Perluasan Areal Tanam (PAT) Pada lvlelalui Kegiatan
Pompanisasi di Provinsi Jawa Barat antara Dinas

Pertanian Kabupaten/Kota dengan KODII/'l lingkup

Kerjasama

Jawa Barat

B.O1 26 I RC.200l A.2l 04120244

Melaksanakan Sosialisasi Penyusunan
Penilaian Mandiri Penyelenggaraan Maturitas SPIP

Terintegritas Kementerian Pertanian Tahun 2024 di

Kertas KerjaB.O1 37 lRC.200 I G.21 04120245

lvlelaksanakan Supervisi Kompilasi Hasil
Pendampingan Kegiatan Pompanisasi dan Jaringan

Perpipaan di I Provinsi Lingkup Direktorat Jenderal
Prasarana dan Sarana Pertanian di

6 8.0't 7 2 tRC.200l G.2l 0512024

Penyusunan pedoman kerja pemantauan kegiatan
ntsast

7 B .O236IRC .2001G .2107 12024

Melaksanakan PersiaPan Evaluasi
Kegiatan Pompanisasi Mendukung Penambahan

dan Koordinasi

Areal Tanam PA di Provinsi Jawa Barat

8.0239 lPW. 1 801 G.2107 120248

It elakukan Focus Group Discussion (FGD) Te
Reviu Unit Cost dan Petunjuk Teknis Kegiatan Cetak
Sawah Rakyat TA. 2025 pada Direktorat Jenderal

rana dan Sarana Pertanian di

rkait

Prasa or

I B .0343lRC .2001G .210912024

lvlelaksanakan Pembahasan Usulan Tindaklanjut

D en Hortikultura di

10

Melaksanakan Pembahasan Pupuk Bersubsi di

de an di Jakartanl en Keua
't1

Melaksanakan Focus Group Discussion
Pemantauan lrpom, lrigasi Perpipaan dan

(FGD) Hasil

Pom nisasi di Di

B .05261RC .20UG .4121202412

Laporan Kinerja lnspekto.al I 2024
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1 s4oo9/Rc2oo/o. 2to 1 12024

Telaah Sejawat di Tangerang Selatan

Rekomendasi LHP lnspektorat Jenderal Lingkup
8.04021PW. 1',| O I G.2l 09 12024

8.O51 3tRC.200lG.2l 1 1 12024



214t2017 dilakukan penghitungan nilai efisiensi anggaran dengan menggunakan

rumus penghitungan sebagai berikut.

Rumus:

NE

Keterangan NE

E

* Catatan:

Rumus nilai efisiensi diperoleh dengan asumsi bahwa nilai minimal yang dicapai K/L dalam formula efisie

sebesar -2oolo dan nilai maksimalnya sebesar 2o%. oleh karena itu, perlu dilakukan transformasi skala efisie

agar diperoleh range nilai yang berkisar Oo/o sampai dengan 100o/o'

Tabel 3.16 Capaian Kinerja Keuangan lnspektorat I Tahun 2024 per 31

Desember 2024

= 50% + (E/20x50)

= Nilai Efisiensi

= Efisiensi

% Efi5i€nsi NilaiEfisiensl

I 50 54 108,00 3.158.580.000 3-L6A.274.944 99,990% 58.671.758 o,o l 6a,54%

24 2A 776,6-t 1.855.280.000 1A54.144.476 99,977% 56-241.O37 4,74 a5,7a%

2 2 100,00 129.210.000 !28-175.396 99,664% 64.387.698 0,00 so,a4%

B€viu LKdan Reviu RGVL t2 l2 100,00 380.840.000 380.249.250 99,a45% 31.687.438 0,00 50,19%

5 Lavanan Arjdit lnternal t2 72 100,00 2.750.593.000 2-144 214.623 99,764% 22a.684.552 0,00 50,59%

8.284.603.000 a-216.263.O89 99,847% o,o4 67,23%

O

Persentase capaian kinerja lnspektorat I Tahun 2024 adalah mencapai nilai 4oto

dengan penghitungan koefisien nilai efisiensinya sebagai berikut:

NE = 5Oo/o + (4o/ol2Ox5O)

= 0,5 + (0,01123/20x50)

= 0,5 + (0,1123)

= O$L23 atau 5L,23o/o.

Berdasarkan penghitungan tersebut, koefisien nilai efisiensi sumberdaya anggara

lnspektorat I lnspektorat Jenderal Tahun 2024 per 31 Desember 2024 adalah 61 '2

atau termasuk kategori Cukup Efisien'

Laporan Kinerja lnspektorct I 2024
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PENUTUP

Berdasarkan hasil evaluasi mandiri (self evaluation), capaian kinerja keuangan lnspektorat

I Tahun 2024 per 31 Desember 2024 senilai Rp8.276.263.089,00 atau 99,85% dari

anggaran setelah blokir (penghematan) senilai Rp8.284.603.000,00 (pagu anggaran

Rp15.852.836.000,00) dan capaian kinerja fislk sebesar 108 laporan atau 108,00% dari

target sebesar 100 laporan, dengan koefisien nilai efisiensi sumberdaya anggaran

lnspektorat llnspektoratJenderal lahun2024 per31 Desembet2024adalah61 ,23o/o.

capaian kinerja yang ditetapkan dalam Penetapan Kinerja Tahun 2024 per 31 Desember

2024 lnspektorat I yaitu:

1. persentase Capaian Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Lingkup Mitra lnspektorat ldari

targetT 4,83o/o diperoleh nilai rata-rata sebesar 73,17o/o dengan capaian kineria 97,77o/o

(Sangat Memuaskan).

2. Persentase rekomendasi audit yang ditindaklanjuti unit Eselon I terhadap total

rekomendasi yang diberikan lnspektorat I terealisasi sebesar 91 ,94% dari target 90,00%

dengan capaian kinerja sebesar 102,15o/o (Sangat Memuaskan).

3. Persentase rekomendasi Reviu Laporan Keuangan dan Reviu RKA-I(L lnspektorat I

yang ditindaklanjuti unit Eselon I mitra kerja lnspektorat lterealisasi sebesar 99,30%

dari target 90,OO% dengan capaian kinerja sebesar 110,33o/o (Sangat Memuaskan).

4. Persentase rekomendasi Evaluasi SAKIP yang ditindaklanjuti unit eselon I mitra kerja

lnspektorat I terealisasi 10Oo/o dari target 90% dengan capaian kinerja sebesar 111,11o/o

(Sangat Memuaskan).

b. persentase rekomendasi Pengawalan SPIP yang ditindaklanjuti unit eselon I mitra kerja

tnspektorat I terealisasi sebesar 97,460/o dari target sebesar 90,00% dengan capaian

kinerja sebesa r 1 08,29o/o (Sangat Mem uaskan).

6. Tingkat Kepuasan pegawai lnspektorat I terhadap layanan ketatausahaan TU

lnspektorat I terealisasi sebesar 3,27 dari target sebesar 3,25 dengan capaian kinerja

sebesar 100,61% (Sangat Memuaskan).

Laporan Kinerja lnspektorat I 2024
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Berdasarkan data tersebut disimpulkan bahwa akuntabilitas kinerja lnspektorat I

menunjukkan kinerja yang SANGAT MEMUASKAN.

Tanpa mengurangi capaian kinerja yang telah dicapai pada Tahun 2024, terdapat beberapa

hal yang perlu mendapatkan perhatian, antara lain,

1. Pada aspek perencanaan masih terdapat kelemahan dalam penyusunan Rencana

Operasional Pengawasan (RO), yaitu masih berubah-ubah karena adanya perubahan

kebijakan yang sifatnya mendesak sesuai atensi pimpinan, sehingga berpengaruh

terhadap kualitas tim dan menghambat pengelolaan keuangan.

2. Belum terdapat koordinasi yang baik antara auditor internal dan eksternal terkait

tindaklanjut hasil pengawasan yang menyebabkan berulangnya permintaan evidence

hasil tindak lanjut pada auditan/obrik.

Dalam rangka perbaikan dan peningkatan kinerja Inspektorat ldi masa mendatang perlu

dilakukan beberapa upaya perbaikan sebagai berikut: ' 
i

1. Menerapkan SOP penyusunan Rencana Operasional Pengawasan yang ditetapkan oleh

lnspektur L

2. Untuk mempercepat pelaksanaan tindaklanjut hasil pengawasan, lnspektorat I akan

melakukan percepatan dan pemutakhiran data hasil pengawasan setiap triwulan, serta

menugaskan masing-masrng tim untuk memantau rekomendasi yang telah dihasilkan

dan yang telah ditetapkan oleh Inspektorat Jenderal.

lnspektur I

Andry Asmara, SE, MM
NtP. 1 9731214199403'l 001

Laporan Kinerja lnspoktorat 12024

34

(o



Berdasarkan data tersebut disimpulkan bahwa akuntabilitas kinerja lnspektorat I

menunjukkan kinerja yang SANGAT MEMUASKAN.

Tanpa mengurangi capaian kinerja yang telah dicapai pada Tahun 2024, terdapalbeberapa

hal yang perlu mendapatkan perhatian, antara lain,

1. Pada aspek perencanaan masih terdapat kelemahan dalam penyusunan Rencana

Operasional Pengawasan (RO), yaitu masih berubah-ubah karena adanya perubahan

kebijakan yang sifatnya mendesak sesuai atensi pimpinan, sehingga berpengaruh

terhadap kualitas tim dan menghambat pengelolaan keuangan.

2. Belum terdapat koordinasi yang baik antara auditor internal dan eksternal terkait

tindaklanjut hasil pengawasan yang menyebabkan berulangnya permintaan evidence

hasil tindak lanjut pada auditan/obrik.

Dalam rangka perbaikan dan peningkatan kinerja lnspektorat ldi masa mendatang perlu

dilakukan beberapa upaya perbaikan sebagai berikut: ' 
i

1. Menerapkan SOP penyusunan Rencana Operasional Pengawasan yang ditetapkan oleh

lnspektur L

2. Untuk mempercepat pelaksanaan tindaklanjut hasil pengawasan, lnspektorat I akan

melakukan percepatan dan pemutakhiran data hasil pengawasan setiap triwulan, serta

menugaskan masing-masing tim untuk memantau rekomendasi yang telah djhasilkan

dan yang telah ditetapkan oleh lnspektorat Jenderal.

lnspektur I

Andry Asmara, SE, MM
NlP. 1 97312'141994031 001
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