' KEMENTERIAN PERTANIAN
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Telepon : 7800230, 7806131 - 34 Pesawat : 3204, 3206, 3214, 3216 Fax : 7800220, 7804856
Website : http://www.deptan.go.idfitjen/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
INSPEKTORAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Jan Samuel Maringka
Jabatan : Inspektur Jenderal
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Syabrul Yasin Limpo
Jabatan : Menteri Pertanian
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 26 Desember 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Qﬁf

Syahrul Ya Jan San¥el Maringka



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTORAT JENDERAL
No Sasaran Kode Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya Birokrasi | 1-1 Nilai PMPRB Inspektorat Jenderal 33.91
Kementerian Pertanian Nilai
yang Efektif, Efisien, 1-2 Level Interna! Audit-Capabitity Model 3.00
dan Berorientasi pada (IACM) Inspektorat Jenderal Level
Layanan Prima 1-3 Level Maturitas penyelenggaraan 3.00
SPIP Kementerian Pertanian Level
1-4 Persentase rekomendasi BPK yang 85.00 %
ditindaklanjuti Kementerian Pertanian
terhadap total rekomendasi BPK atas
Laporan Keuangan Kementerian
Pertanian
1-5 | Persentase rekomendasi Hasil 90.00 %
Pengawasan Inspektorat Jenderal
yang ditindaklanjuti unit eselon |
terhadap total rekomendasi Hasil
Pengawasan Inspektorat Jenderal di
lingkup Kementerian Pertanian
1-6 Persentase rekomendasi Hasil 85.00 %
Pengawasan Tujuan Tertentu
Inspektorat Jenderal yang
ditindaklanjuti di lingkup Kementerian
Pertanian
2 | Terwujudnya Anggaran | 2-1 Nilai Kinerja Anggaran Inspektorat 80.00
Kementerian Pertanian Jenderal Nilai

yang Akuntabel dan
Berkualitas




PROGRAM
1 Program Dukungan Manajemen

Pihak Kedua _
—

Syahrut Yasin mp(

ANGGARAN
Rp. 154,221,814,000

Jakarta,26 Desemb 2022
Pihak Pertama

Jan Samuel Maringka
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Sekretariat Inspektorat Jenderal

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Tin Latifah, S.P., M. Si
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Jenderal
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Jan Samuel Maringka, S.H., M.H
Jabatan : Inspektur Jenderal
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 16 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Dr. Jan Samuel Maringka, S.H., M.H Tin Latifah, S.P., M. Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL

No Sasaran Kode Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Nilai 1-1 | Nilai PMPRB Inspektorat 33.91
Reformasi Birokrasi Jenderal Nilai
Kementerian Pertanian
sesuai kewenangan
Inspektorat Jenderal
2 | Terkelolanya Anggaran 2-1 | Nilai AKIP Inspektorat Jenderal 84.00
Inspektorat Jenderal Nilai
yang akuntabel dan ——
berkualitas 2-2 | Nilai Kinerja Anggaran 90.00
Inspekiorat Jenderal Nilat
2-3 | Persentase rekomendasi 90.00 %
Pengawasan Inspektorat IV
yang ditindaklanjuti Inspektorat
Jenderal
2-4 | Persentase Rekomendasi BPK | 85.00 %
atas L.aporan Keuangan
Kementerian Pertanian terkait
Itien yang ditindaklanjuti Itjen
2-5 | Tingkat kepuasan unit kerja 3.20
eselon |l terhadap layanan Skala
Sekretariat Inspektorat Jenderal Likert
2-6 | Tingkat Pemenuhan Data 95.00 %

Monitoring LHP




KEGIATAN ANGGARAN

1 Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya pada Rp. 56,451,264,000
Inspektorat Jenderal

Jakarta, 16 Januari 2023

Pihak Kedua " Pihak Pertama

Dr. Jan Samuel Maringka, S.H., M.H Tin Latifah, SP, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Inspektorat |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : drh. |.G.M.N Kuswandana, M.M
Jabatan : PIt. Inspektur |
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Jan Samuel Maringka, S.H., M.H
Jabatan : Inspektur Jenderal
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 28 Desember 2022

Pihak Kedua ' Pihak Pertama

(Vtashod

Dr. Jan Samuel Maringka, S.H., M.H drh. 1.G.M.N Kuswandana, M.M



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTORAT |
No Sasaran Kode Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Nilai 1-1 | Rata-rata Nilai PMPRB Unit Eselon 3427
Reformasi Birokrasi | mitra kerja Inspektorat | Nilai
Kementerian Pertanian
sesuai kewenangan 1-2 | Rata-rata level maturitas 3.00
Inspektorat Jenderal penyelenggaraan SPIP eselon | Level
mitra kerja Inspektorat |
1-3 | Rata-rata nilai AKIP unit eselon | 83.00
mitra kerja Inspektorat | Nilai
1-4 | Persentase Rekomendasi BPK 85.00 %
atas Laporan Keuangan
Kementerian Pertanian terkait pada
Eselon | yang ditindaklanjuti unit
eselon | mitra kerja Inspektorat |
1-5 | Persentase rekomendasi audit 90.00 %
yang ditindaklanjuti unit Eselon |
terhadap total rekomendasi yang
diberikan Inspektorat |
1-6 | Persentase rekomendasi Reviu 90.00 %
Laporan Keuangan dan Reviu
RKA-K/L Inspektorat | yang
ditindaklanjuti unit Eselon | mitra
kerja Inspektorat |
1-7 | Persentase rekomendasi Evaluasi  [90.00 %
SAKIP yang ditindaklanjuti unit
eselon | mitra kerja Inspektorat |
1-8 | Persentase rekomendasi 90.00 %
Pengawalan SPIP yang
ditindaklanjuti unit eselon | mitra
kerja Inspektorat |
1-9 | Tingkat Kepuasan pegawai 3.20
Inspektorat | terhadap layanan Skala
ketatausahaan TU Inspektorat | Likert




KEGIATAN ANGGARAN

1 Kegiatan Pelaksanaan Pengawasan pada Satker Rp. 20.549.386.000
lingkup Kementerian Pertanian

Jakarta, 28 Desember 2022

Pihak Kedua | Pihak Pertama

(ool

Dr. Jan Samuel Maringka, S.H., M.H Drh. .G.M.N Kuswandana, M.M



KEMENTERIAN PERTANIAN

() ™SPEKTORAT JENDERAL
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Gedung B Lantai 2 Kantor Pusat Kementerian Pertanian
Telepon/Fax: (021) 7800220, 7804856 Pesawat: 3204, 3206, 3219, 3112
website: https://itjen.pertanian.go.id/ e-mail. itjen@pertanian.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Inspektorat |l

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Suprodjo Wibowo, SE, M.Si
Jabatan : Inspektur Il
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Jan Samuel Maringka, S.H., M.H
Jabatan : Inspektur Jenderal
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jakarta, 16 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Z24
/ ‘

Dr. Jan Samuel Maringka, S.H., M.H Suprodjo Wibowo, SE, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTORAT I
No | Sasaran Kode Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Nilai 1-1 | Rata-rata Nilai PMPRB Unit Eselon | | 34.27
Reformasi Birokrasi mitra kerja Inspektorat || Nilai
Kementerian Pertanian
sesuai kewenangan 1-2 | Rata-rata level maturitas 3.00
Inspektorat Jenderal penyelenggaraan SPIP eselon | mitra| Level
kerja Inspektorat |l
1-3 | Rata-rata nilai AKIP unit eselon | 83.00
mitra kerja Inspektorat Il Nilai
1-4 | Persentase Rekomendasi BPK atas [85.00 %
Laporan Keuangan Kementerian
Pertanian terkait pada Eselon | yang
ditindaklanjuti unit eselon | mitra kerja
Inspektorat 1|
1-5 | Persentase rekomendasi audit yang [90.00 %
ditindaklanjuti unit Eselon | terhadap
total rekomendasi yang diberikan
Inspektorat Il
1-6 | Persentase rekomendasi Reviu 90.00 %
Laporan Keuangan dan Reviu RKA-
K/L Inspektorat Il yang ditindaklanjuti
unit Eselon | mitra kerja Inspektorat I
1-7 | Persentase rekomendasi Evaluasi  [90.00 %
SAKIP yang ditindaklanjuti unit
eselon | mitra kerja Inspektorat il
1-8 | Persentase rekomendasi 90.00 %
Pengawalan SPIP yang
ditindaklanjuti unit eseton | mitra kerja
Inspektorat ||
1-9 | Tingkat Kepuasan pegawai 3.20
Inspektorat || terhadap layanan Skala
ketatausahaan TU Inspektorat I Likert




KEGIATAN

1 Kegiatan Pelaksanaan Pengawasan pada Satker
lingkup Kementerian Pertanian

Pihak Kedua

Dr. Jan Saniuel Maringka, S.H., M.H

ANGGARAN
Rp. 20.350.000.000

Jakarta, 16 Januari 2023

Pihak Pertama

/ |

Suprodjo Wibowo, SE, M.Si



KEMENTERIAN PERTANIAN

@\ INSPEKTORAT JENDERAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Inspektorat lll

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : Andry Asmara, SE, MM
Jabatan : Inspektur I
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Jan Samuel Maringka, S.H., M.H
Jabatan : Inspektur Jenderal
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 16 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Y/ -

Dr. Jan Samuel Maringka, S.H., M.H Andry Asmara, SE, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
INSPEKTORAT Il

No

Sasaran

Kode

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Nilai
Reformasi Birokrasi
Kementerian Pertanian
sesuai kewenangan
Inspektorat Jenderal

1-1

Rata-rata Nilai PMPRB Unit
Eselon | mitra kerja Inspektorat IlI

34.27
Nilai

1-2

Rata-rata level maturitas
penyelenggaraan SPIP eselon |
mitra kerja Inspektorat lll

3.00
Level

Rata-rata nilai AKIP unit eselon |
mitra kerja Inspektorat !

83.00
Nilai

1-4

Persentase Rekomendasi BPK
atas Laporan Keuangan
Kementerian Pertanian terkait
pada Eselon | yang ditindaklanjuti
unit eselon | mitra kerja
Inspektorat i

85.00 %

1-5

Persentase rekomendasi audit
yang ditindaklanjuti unit Eselon |
terhadap total rekomendasi yang
diberikan Inspektorat I1|

90.00 %

Persentase rekomendasi Reviu
Laporan Keuangan dan Reviu
RKA-K/L Inspektorat lll yang
ditindaklanjuti unit Eselon | mitra
kerja Inspektorat Ii}

90.00 %

Persentase rekomendasi Evaluasi
SAKIP yang ditindaklanjuti unit
eselon | mitra kerja Inspektorat il

90.00 %

1-8

Persentase rekomendasi
Pengawalan SPIP yang
ditindaklanjuti unit eselon | mitra
kerja Inspektorat llI

90.00 %

Tingkat Kepuasan pegawai
Inspektorat 11l terhadap layanan
ketatausahaan TU Inspektorat lil

3.20

Skala
Likert




KEGIATAN

1 Kegiatan Pelaksanaan Pengawasan pada Satker
lingkup Kementerian Pertanian

Pihak Kedua

Dr. Jan Samuel Maringka, S.H., M.H

ANGGARAN
Rp. 20.111.872.000

Jakarta, 16 Januari 2023

Pihak Pertama

Andry Asmara, SE, MM



KEMENTERIAN PERTANIAN
$ INSPEKTORAT JENDERAL

RS JI. Harsono RM No. 3 Pasar Minggu Jakarta 12550
Gedung B Lantai 2 Kantor Pusat Kementerian Pertanian
Telepon : 7800230, 7806131 - 34 Pesawat : 3204, 3206, 3214, 3216 Fax : 7800220, 7804856
Website : http://www.deptan.go.id/fitjen/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Inspektorat |V

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : drh. |.G.M.N Kuswandana, M.M
Jabatan : Inspektur IV
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Jan Samuel Maringka, S.H., M.H

Jabatan : inspektur Jenderal
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 28 Desember 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

s

Dr. Jan Samuel Maringka, S.H., M.H drh. 1.G.M.N Kuswandana, M.M



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
INSPEKTORAT IV

No

Sasaran

Kode

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Nilai
Reformasi Birokrasi
Kementerian Pertanian
sesuai kewenangan
Inspektorat Jenderal

1-1

Rata-rata Nilai PMPRB Unit
Eselon | mitra kerja Inspektorat IV

34.27
Nilai

1-2

Rata-rata level maturitas
penyelenggaraan SPIP eselon |
mitra kerja Inspektorat IV

3.00
Level

1-3

Rata-rata nitai AKIP unit eselon |
mitra kerja Inspektorat IV

83.00
Nilai

Persentase Rekomendasi BPK
atas Laporan Keuangan
Kementerian Pertanian terkait
pada Eselon | yang ditindaklanjuti
unit eselon | mitra kerja Inspektorat
Y

85.00 %

Persentase rekomendasi audit
yang ditindaklanjuti unit Eselon |
terhadap total rekomendasi yang
diberikan Inspektorat IV

90.00 %

Persentase rekomendasi Reviu
Laporan Keuangan dan Reviu
RKA-K/L Inspektorat IV yang
ditindaklanjuti unit Eselon | mitra
kerja Inspektorat IV

90.00 %

Persentase rekomendasi Evaluasi
SAKIP yang ditindaklanjuti unit
eselon | mitra kerja Inspektorat IV

90.00 %

1-8

Persentase rekomendasi
Pengawalan SPIP yang
ditindaklanjuti unit eselon | mitra
kerja Inspektorat |V

90.00 %

Tingkat Kepuasan pegawai
Inspektorat IV terhadap layanan
ketatausahaan TU Inspektorat IV

3.20%




KEGIATAN ANGGARAN

Kegiatan Pelaksanaan Pengawasan pada Satker lingkup Rp. 20.100.691.000
Kementerian Pertanian

Jakarta, 22 Desember 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

(k)

Dr. Jan Samuel Maringka, S.H., M.H drh. I.G.M.N Kuswandana, M.M



KEMENTERIAN PERTANIAN
%92 INSPEKTORAT JENDERAL

R JI. Harsono RM No. 3 Pasar Minggu Jakarta 12550
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Inspektorat Investigasi

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : Mangasi Situmeang, S.H., LL M
Jabatan : Inspektur investigasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Jan Samuel Maringka, S.H., M.H
Jabatan : Inspektur Jenderal
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuailampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

FPihak Kedua akan melakukan 1indakan1 yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 1indakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

7

/-'"'
Dr. Jan Samuel Maringka, S.H., M.H Mangasi Situmeang, S.H., LL.M



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
INSPEKTORAT INVESTIGASI

Sasaran

Kode

Indikator Kinerja

Target |

Meningkatnya Nilai
Reformasi Birokrasi
Kementerian
Pertanian sesuai
kewenangan
Inspektorat Jenderal

11

Persentase rekomendasi Audit
Tujuan Tertentu Inspektorat Jenderal
yang ditindaklanjuti di lingkup
Kementerian Pertanian

85.00 %

Persentase rekomendasi Audit
Investigatif Inspektorat Jenderal yang
ditindaklanjuti di lingkup Kementerian
Pertanian

85.00 %

1-3

Persentase Unit Kerja Kementerian
Pertanian yang ditetapkan sebagai
Wilayah Bebas Korupsi/Wilayah
Birokrasi Bersih Melayani
(WBK/WBBM)

80.00 %

Persentase Hasil Survei Internal

untuk mendukung pembangunan ZI-

WBK/MWBBM:

1.4.1 Survei Kapasitas Organisasi
(KO) z 3 dengan skala likert 5

1.4.2 Survei Indek Perilaku
Antikorupsi (IPAK} 2 3 dengan
skala likert 4

1.4.3 Survei Indek Pelayanan Publik
(IPP) 2 3 dengan skla likert 4

85.00 %

85.00 %

85.00 %

1-5

Persentase Unit Kerja Kementerian
Pertanian dengan tingkat Maturitas
Penyelenggaraan Sistem
Pengendaiian Intern Pemerintah
(SPIP) pada level Ill (Terdefinisi)
dengan nilai 3,5

75.00 %

Persentase Telaah Regulasi sebagai
Upaya Pencegahan Korupsi pada
Program/Kegiatan Utama dan
Layanan Pertanian

100.00
%

Persentase Pengembangan
kapasitas sumberdaya manusia
(Auditor) Inspektorat Investigasi

100.00
%

Tingkat Kepuasan pegawai
Inspektorat Investigasi terhadap
layanan ketatausahaan TU
Inspektorat Investigasi

3.20
Skala
Likert




KEGIATAN ANGGARAN

Kegiatan Pelaksanaan Pengawasan pada Satker lingkup Rp. 16.658.601.000
Kementerian Pertanian

Jakarta, 28 Desember 2022

Pihak Kedua " Pihak Pertama

S

Dr. Jan Sarnuel Maringka, S.H., M.H Mangasi Situmgé?lg S.H, LLM




